Wykorzystanie srodkow finansowych na funkcjonowanie LGD ,,ZIELONE SIOLO”

W ramach $rodkéw finansowych na wsparcie funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania

»ZIELONE SIOLO”, o ktéorych mowa w § 4 ust. 3 umowy o warunkach i sposobie realizacji

Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos$¢:

w roku 2016 wydatkowano tacznie kwotg 205.102,49 zt (w tym na: wynagrodzenia dla
pracownikow, prowadzenie biura, szkolenia dla pracownikéw, prowadzong przez
LGD aktywizacje),
w roku 2017 wydatkowano tacznie kwote 237.847,56 zt (w tym na: wynagrodzenia dla
pracownikow, prowadzenie biura, szkolenia dla pracownikow, prowadzong przez
LGD aktywizacje),
w roku 2018 wydatkowano tacznie kwote 272.062,31 zt (w tym na: wynagrodzenia dla
pracownikow, prowadzenie biura, szkolenia dla pracownikow, prowadzong przez
LGD aktywizacje)
w roku 2019 wydatkowano tacznie kwote 245.935,14 zt (w tym na: wynagrodzenia dla
pracownikow, prowadzenie biura, szkolenia dla pracownikéw, prowadzong przez
LGD aktywizacj¢)
w roku 2020 wydatkowano tacznie kwote 241.970,94 zt (w tym na: wynagrodzenia dla
pracownikow, prowadzenie biura, szkolenia dla pracownikow, prowadzong przez
LGD aktywizacj¢)
w roku 2021 wydatkowano tacznie kwote 355.042,39 zt (w tym na: wynagrodzenia dla
pracownikow, prowadzenie biura, szkolenia dla pracownikow, prowadzong przez
LGD aktywizacje)
w roku 2022 wydatkowano tacznie kwote 469.985,04 zt (w tym na: wynagrodzenia dla
pracownikow, prowadzenie biura, szkolenia dla pracownikow, prowadzong przez
LGD aktywizacje)
w roku 2023 wydatkowano tacznie kwote 510.303,17 zt (w tym na: wynagrodzenia dla
pracownikow, prowadzenie biura, szkolenia dla pracownikoéw, prowadzong przez
LGD aktywizacjg),
w roku 2024 wydatkowano tgcznie kwote 626.286,12 zi (w tym na: wynagrodzenia dla
pracownikow, prowadzenie biura, szkolenia dla pracownikoéw, prowadzong przez

LGD aktywizacje).



