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1. Wstep

Ewaluacja i zasady jej prowadzenia w LGD wynikajg z wytycznych nr 5/3/2017 i 10/1/2022
Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi. Planowane cele, metody i narzedzia ewaluacyjne mieszcza
sie z w zakresie wytyczonym przez Podrecznik Monitoringu i Ewaluacji Lokalnych Strategii
Rozwoju z marca 2017 roku. Niemniej potrzeba ewaluacji wynika réwniez z samego procesu
realizacji Strategii oraz koniecznosci ciggtej dbatosci o utrzymanie wysokiej jakosci
podejmowanych interwencji.

Zmiany spoteczne i gospodarcze sprawiajg, ze konieczna jest analiza Strategii pod katem jej
aktualnosci, ale takze sprawnosci i efektywnosci jej dotychczasowej realizacji oraz
uzytecznosci podejmowanych dziatan iprzyjmowanych rozwigzan. Rzetelne ocenienie
Strategii na tym etapie wdrazania, wymaga nie tylko przyjrzenia sie uzyskanym efektom, ale
takze samemu procesowi, aby mozna byto zidentyfikowaé elementy wymagajace poprawy.
Uzyskane wyniki zostang uwzglednione przez LGD w kolejnym okresie programowania 2021-
2027.

Niniejszy raport jest zwieiczeniem ewaluacji prowadzonej w LGD pomiedzy kwietniem 2022
roku, a styczniem 2023 roku. Jednak dane wykorzystane w raporcie pochodzg z réznych
okreséw od rozpoczecia realizacji Strategii w 2016 roku do 31 grudnia 2021. Oprécz danych
z monitoringu prowadzonego systematycznie przez organy LGD, w planach komunikacji
okreslone sg konkretne dziatania majgce na celu pozyskiwanie informacji oraz dzielenie sie
nimi z interesariuszami i ze spotecznoscia. Dziatania te, szczegdlnie polegajgce
na ankietowaniu odpowiednich grup respondentéw, prowadzone byly przez LGD
systematycznie, wedtug harmonogramu zapisanego w Planie komunikacji.

Wiekszo$¢ procesu zbierania danych potrzebnych do ewaluacji spoczywa na pracownikach
Lokalnej Grupy Dziatania. Bez nich, ich systematycznej pracy i zaangazowania nie udatoby sie
zgromadzi¢ materiatu do napisania niniejszego dokumentu. Podziekowania nalezg sie nie tylko
Pani Prezes, pracownikom, i cztonkom Zarzadu ale takze zaangazowanym w wywiady
cztonkom Rady, uczestnikom spotkan grupowych, wnioskodawcom i beneficjentom. Nie
mozna zapomnie¢ rowniez o szeregowych cztonkach Stowarzyszenia, sympatykach oraz
wszystkich respondentach, ktérzy rzetelnie wypetniali ankiety.



. Streszczenie najwazniejszych wynikéw badania

e Na terenie Lokalnej Grupy Dziatania ,,ZIELONE SIOLO” na koniec 2021 roku mieszkato
49 147 os6b, o0 1992 mniej, niz w 2015 rok, co oznacza, ze depopulacja w tym regionie
wynosi 4%. Gminy nalezgce do grupy znaczgco rdznig sie od siebie pod wzgledem liczby
zamieszkujacej je ludnosci.

e Dodatnie saldo migracji w ruchu wewnetrznym i zewnetrznym nalezy przypisac
gminom Ostrow Mazowiecka (+43 osdb) oraz Wasewo (+7 0sdéb). Najnizsze saldo
zarejestrowano w gminie Matkinia Gérna, w sumie o 65 0sdb wiecej opuscito te gmine,
niz do niej przyjechato.

e Sredni odsetek 0sé6b w wieku produkcyjnym (jeden ze wskaznikéw waznych dla
rozwoju przedsiebiorczosci) w % ludnosci dla obszaru LGD wynosi 60% i jest powyzej
$redniej dla wojewddztwa mazowieckiego (58%).

e Spotecznos¢ gmin nalezgcych do LGD starzeje sie. Co pigty mieszkaniec (20%) jest lub
ma powyzej 65 lat, lub mniej niz 14 lat. Wspomina grupa stanowi najwiekszg czes¢
spotecznos$ci w gminie Nur, dzieckiem lub seniorem jest tam co czwarty mieszkaniec
(25%). Najnizszy wskaznik obserwujemy w gminie Ostréw Mazowiecka (17%).

e Wydatki budzetéw gmin na jednego mieszkanca stale wzrastajg, takze w gminach LGD
»ZIELONE SIOtO”. Najwiecej wydaje sie na jedng osobe w gminie Zareby Kosciele,
natomiast do najwiekszego wzrostu wydatkdw od roku 2015 doszto w gminie Matkinia
Gérna.

e W latach 2015 — 2020 szybko spadta liczba oséb objetych srodowiskowg pomoca
spoteczng. Przecietnie w gminach LGD w 2020 byto takich oséb 546 na 10 tysiecy
mieszkancow, w 2015 - 1102 osdb.

e Na terenie gmin nalezgcych do Lokalnej Grupy Dziatania z roku na rok wzrasta liczba
podmiotédw gospodarki narodowej ogétem. Srednio w kazdej z gmin liczba ta wzrosta
0 15%, tymczasem w gminach nalezgcych do wojewddztwa mazowieckiego — Srednio
0 17%.

e (Od 2015 do 2021 roku liczba fundacji, stowarzyszen i organizacji spotecznych
dziatajgcych na terenie LGD wzrosta w kazdej z gmin Srednio o jedna dziesiata.
Stosunkowo najwiecej fundacji i stowarzyszen dziata na terenie gminy Wasewo,
najmniej natomiast na obszarze gminy Szulborze Wielkie.

e Na obszarze funkcjonowania LGD w ciggu szesciu lat liczba osdb bezrobotnych spadta
o0 36%. W 2021 roku obszar LGD ,ZIELONE SIOtO” zamieszkiwato w sumie 1578
zarejestrowanych bezrobotnych, w tym 758 mezczyzn i 820 kobiet.

e Niemal potowa mieszkancéw (47%) zadowolonych jest z warunkdw zycia w gminie,
36% ,troche jest, a troche nie jest” zadowolona. Nieusatysfakcjonowana warunkami
grupa stanowi 17% przebadanych osdb, jedynie 1% ankietowanych nie ma zdania w tej
kwestii.



Jedna czwarta przebadanych oséb rozwaza zmiane miejsca zamieszkania. Do gtéwnych
powodoéw tej deklaracji zaliczy¢ nalezy brak perspektyw zawodowych.

Zdecydowana wiekszos¢ mieszkancéw (70%) korzystata z obiektow, infrastruktury
finansowanej ze srodkéw unijnych, w tym 27% twierdzi, ze czesto korzysta z tych
obiektéw. Réwno 60% badanych deklaruje swoj osobisty udziat w projektach takich jak
szkolenia, spotkania i festyny finansowanych ze $rodkéw unijnych, z czego 19%
korzysta z nich czesto. Jedna piata nie korzysta z powyzszych projektéw.

Gdyby mieszkancy LGD ,,ZIELONE SIOtO” sami mogli decydowaé o dystrybucji Srodkéw
finansowych to przeznaczyliby je przede wszystkim na infrastrukture drogowa.
Dofinansowania wymagajg réwniez dziatania zwiekszajgce liczbe miejsc pracy poza
rolnictwem.

W ocenie funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania nie zarejestrowano jakichkolwiek
negatywnych wypowiedzi. Az 85% badanych bardzo dobrze ocenia prace LGD, 15%
ocenia jg dobrze.

Biuro i pracownicy LGD zostali ocenieni bardzo wysoko. W sumie najwiecej
pozytywnych gtosdw zarejestrowano w obszarze organizacji naboréw wnioskow.
Prowadzenie dziatan informacyjnych i promocyjnych dla mieszkanicow oraz
prowadzenie doradztwa oceniane jest w wiekszosci pozytywnie.

Wiekszos¢ mieszkancéw informacje na temat funkcjonowania LGD czerpie
z bezposrednich kontaktéw z pracownikami Biura (92% gtoséw). Jesli chodzi
o preferowany kanat przekazywania informacji zwrotnej, wiekszos¢ wybrata ankiete
elektroniczng (69% gtoséw)

Wszyscy przebadani twierdzg, ze nabory wnioskéw ogtaszane przez LGD odpowiadaty
na potrzeby mieszkancéw. Wedtug 46% nabory wpisywaty sie w potrzeby idealnie,
a wedtug 54% nabory w wiekszosci byty adekwatne wzgledem problemoéw, z ktérymi
mierzg sie na co dzien mieszkancy. Nabory wnioskéw pomogty gtéwnie w promocji
obszaru objetego LSR oraz zachowaniu dziedzictwa lokalnego.

Wszyscy przebadani mieszkanicy deklarujg, ze wedtug nich srodki finansowe
przeznaczone na wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju zostaty wydane efektywnie,
z czego 75% jest zdecydowanie przekonana o tym, ze inwestycja ta byfa z korzyscia dla
spotecznosci.
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3. Opis przedmiotu badania uwzgledniajgcy cele i zakres ewaluacji.

3.1. Cel gtéwny i cele szczegbétowe badania

Celem gtéwnym badania jest przeprowadzenie ewaluacji zewnetrznej funkcjonowania
Lokalnej Grupy Dziatania oraz realizacji Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez
Spotecznosc.

Cele szczegdtowe:

e Wypetnienie obowigzku przeprowadzenia ewaluacji zewnetrznej (zgodnie
z Wytycznymi 5/3/2017 i 10/1/2022 MRIRW).

e Uzyskanie uzytecznych informacji na temat wdrozenia LSR.

e Opracowanie rekomendacji oraz planu ich wdrozenia.

e Wykorzystanie wynikéw badan spotecznych we wstepnej konceptualizacji kolejnej LSR.

3.2.Zakres przedmiotowy badania

Realizacja LSR: stopien realizacji celow i wskaznikdw, stopien realizacji wybranych operacji
oraz wykorzystania budzetu, jako$¢ stosowanych kryteriéw wyboru operacji i procedur,
oddziatywanie realizacji LSR na rozwdj lokalny, bariery realizacji LSR, jako$¢ procesu
partycypacji, operacji i procedur.

Dziatalnos¢ biura: efektywnos¢ pracy biura i organdéw LGD, ocena przebiegu konkursow,
ocena sposobu przeptywu informacji, efektywno$¢ promocji i aktywizacji lokalnej
spotecznosci, innowacyjnos¢, proces rozwoju pracownikow, efektywnos¢ animacji
i doradztwa, ochrona danych osobowych, jako$¢é procesu archiwizacji i monitoringu.

Funkcjonowanie partnerstwa: jakos¢ podejmowanych uchwat, skuteczno$¢ nadzoru nad
biurem LGD, jako$¢ reakcji na zmieniajgce sie warunki, umiejetnos¢ wspodtpracy i atmosfera
pracy, skuteczno$é dziatan strategicznych, jakosé wspétpracy regionalnej i ponadregionalnej,
jako$¢ relacji z otoczeniem i promog;ji.

3.3. Kryteria ewaluacyjne

Kryteria ewaluacyjne stosowane w badaniach to: skutecznosci bezposrednio pozwalajgca
oceni¢, na ile efektywne sg dziatania w zakresie osiggania celdow okreslonych w dokumentach
programowych oraz jak skuteczna jest dziatalnos¢ biura LGD. Z kryterium skutecznosci
powigzane jest réwniez kryterium uzytecznosci, ktére rozumiane jest, jako kryterium
pozwalajgce oceni¢ stopied zaspokojenia istotnych potrzeb grup docelowych Ilub
przyczynienia sie do rozwigzania problemdw, niezaleznie od tego, czy byly one
zasygnalizowane przez cele interwencji. Zastosowane bedzie takze kryterium trwatosci.
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Trwatos$é — w przypadku tego badania — pozwoli oceni¢, w jakim stopniu pozytywne efekty
zrealizowanych interwencji (na poziomie celéw) moga trwac po zakoriczeniu finansowania
zewnetrznego, a takze czy mozliwe jest utrzymanie sie wptywu tych projektéw na proces
rozwoju spotecznosci lokalnej w dtuzszym okresie.

3.4. Pytania badawcze

Zgodnie z wytycznyminr 5/3/2017i10/1/2022 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi opracowane
zostaty odpowiedzi na ponizsze pytania badawcze zgrupowane w kategorie analityczne:

Ocena wptywu na gtéwny cel LSR (jesli inny niz obszary ponizej)
e Jaki jest stopien osiggniecia celu gtdwnego i przypisanych do niego wskaznikdw LSR?
Ocena wptywu na kapitat spoteczny

e Jaki jest wptyw LSR na kapitat spoteczny, w tym w szczegdlnosci na aktywnos¢
spoteczng, zaangazowanie w sprawy lokalne?
e W jaki sposdb nalezatoby wspieraé rozwdj kapitatu spotecznego w przysztosci?

Przedsiebiorczosc

e W jakim stopniu realizacja LSR przyczynita sie do rozwoju przedsiebiorczosci?
e Czy i w jaki sposéb wspieranie przedsiebiorczosci w ramach kolejnych edycji LSR jest
wskazane?

Turystyka i dziedzictwo kulturowe

e W jakim stopniu LSR przyczynita sie do budowania lokalnego potencjatu w zakresie
turystyki i dziedzictwa kulturowego?
e W jakich kierunkach nalezy wspieraé rozwdj lokalnego potencjatu turystycznego?

Grupy defaworyzowane

e (Czy w LSR wtasciwie zdefiniowano grupy defaworyzowane oraz czy realizowane
w ramach LSR dziatania odpowiadaty na potrzeby tych grup?

e Jaki byt wptyw LSR na poziom ubdstwa i wykluczenia spotecznego?

e Jakie dziatania nalezy podejmowaé w skali lokalnej na rzecz ograniczania ubdstwa
i wykluczenia spotecznego?

Innowacyjnosé

e W jakim stopniu projekty realizowane w ramach LSR byty innowacyjne?
e Jakie mozna wyrdézni¢ typy innowacji powstatych w ramach LSR?

Projekty wspotpracy

e Jaka byta skutecznosc i efekty dziatania wdrazania projektéw wspotpracy?
e Jaka forme i zakres powinny przyjmowac projekty wspoétpracy w przysztosci?



Ocena funkcjonowania LGD

Czy sposéb dziatania partneréw w ramach LGD pozwalat na efektywng i skuteczng
realizacje LSR?

Jaka jest skutecznos$¢ i efektywnosé dziatan biura LGD (animacyjnych, informacyjno-
promocyjnych, doradczych)?

Jakie zmiany nalezy wprowadzi¢ w dziataniach LGD by skuteczniej realizowata LSR?

Ocena procesu wdrazania

Czy realizacja finansowa i rzeczowa LSR odbywata sie zgodnie z planem?

Czy procedury naboru, wyboru i realizacji projektéw byty wystarczajgco przejrzyste
i przyjazne dla beneficjentéw?

Czy kryteria pozwalaty na wybér najlepszych projektéw (spdjnych z celami LSR)?

Czy przyjety system wskaznikéw pozwalat na zebranie wystarczajgcych informacji
o procesie realizacji LSR i jej rezultatach?

Wartos¢ dodana podejscia LEADER

Czy dziatalnos¢ LGD wptywa na poprawe komunikacji pomiedzy réznymi sektorami,
budowanie powigzan miedzy nimi i sieciowanie?

Czy stworzony dzieki wsparciu w ramach LSR potencjat rozwojowy jest w dostateczny
sposob wykorzystywany i promowany?

Czy projekty realizowane w ramach LSR s3 spdjne ze zidentyfikowanym potencjatem
rozwojowym obszaru objetego LSR i czy te projekty przyczyniajg sie do jego
wzmocnienia?

Czy przeprowadzone w ramach LSR inwestycje sg komplementarne wzgledem siebie
lub wzgledem wiodgcego projektu/tematu okreslonego w LSR?

Dodatkowe pytania badawcze:

Jak ukfadata sie wspétpraca z Samorzagdem Wojewddztwa?
Jaka jest jakos¢ i znaczenie funkcjonowania wojewddzkiej sieci LGD?



4. Opis metodologii wraz z opisem sposobu realizacji badania

Przeprowadzenie badania wymagato zebrania informacji pochodzgcych z szeregu
rozproszonych zrdédet, dokonania ich analizy, a nastepnie wypracowania rekomendacji
na poziomie eksperckim. Implikuje to koniecznos$é¢ zastosowania w badaniu szerokiego
instrumentarium metod i technik badawczych, dzieki ktérym mozliwe byto zgromadzenie
kompletnego i wiarygodnego materiatu badawczego dotyczgcego efektow realizacji LSR.
W zwigzku z powyzszym, zaplanowano realizacje badania z wykorzystaniem koncepcji
triangulacji metodologiczne;.

Triangulacja to zréznicowanie zrédet danych, metod badawczych i perspektyw badawczych,
dzieki ktéoremu mozliwe jest zgromadzenie wszechstronnego materiatu badawczego
i poddanie go kompleksowej analizie i ocenie. Triangulacja zostata zastosowana odnosnie:

e 7rédetdanych: przeanalizowane zostaty zaréwno dokumenty zastane réznego typu, jak
i dane pochodzace ze wczes$niejszych badan; zostalty one uzupetnione danymi
pierwotnymi;

e metod badawczych: taczenie réznych metod badawczych w badaniu tych samych
zagadnien, co pozwolito na uchwycenie réznych aspektéw badanego przedmiotu;
podejscie to pozwolito tez wykorzysta¢é mocne strony kazdej metody przy
wzajemnemu ograniczeniu ich stabosci;

e perspektyw badawczych: ewaluacja zostata przeprowadzona przez pracownikdéw biura
LGD oraz przez zewnetrznych doswiadczonych badaczy, co pozwolito uzyska¢ bogatszy
i bardziej wiarygodny obraz badanych zagadnien.

Poza tym, zastosowany zostat partycypacyjny model badania, ktérego ideg jest jak
najszersze zaangazowanie spotecznosci, zaréwno na etapie przygotowania badania,
jego realizacji, jak i wnioskowania i rekomendacji.

W odniesieniu do zakresu przedmiotowego i podmiotowego badania niezbedne byto
zastosowanie holistycznego podejscia do metod i technik badawczych. W kazdym z zamierzen
badawczych: realizacji strategii, dziataniu LGD oraz funkcjonowaniu biura zastosowane zostaty
cztery metody lub techniki badawcze, tj.:

Badanie zrodet zastanych (desk research)

To metoda zbierania, analizy i interpretacji danych wytworzonych niezaleznie od dziatan
badawczych prowadzonych w czasie ewaluacji. Czesto nazywa sie jg analizg danych wtérnych.
Dane te mozna podzieli¢ na wewnetrzne i zewnetrzne. Pierwsze z nich znalezé mozna
w dokumentacji wtasnej instytucji. Nie zawsze odpowiadajg bezposrednio na pytania
badawcze ale w znaczgcym zakresie pozwalajg na poznanie kontekstu funkcjonowania LGD.

Z kolei dane zewnetrzne, dane wtérne to efekty dziatalnosci innych instytucji w dziedzinie
pozyskiwania informacji. Dzieki rozwojowi Internetu dostep, do tych zasobow jest obecnie



niezwykle fatwy i trudnosci nalezy szuka¢ nie w ilosci danych, ale ich segregacji. Potrzebne
informacje mozna pozyskiwac od instytucji pafistwowych powotanych do zbierania informacji.
Serwis internetowy GUS zawiera nieprzebrane ilosci danych o funkcjonowaniu gospodarki,
instytucji, firm i organizacji. Bank Danych Lokalnych, ktéry jest najwiekszym w Polsce
uporzadkowanym zbiorem informacji o sytuacji spoteczno-gospodarczej, demograficznej,
spotecznej oraz stanie srodowiska, opisujagcym wojewddztwa, powiaty oraz gminy jako
podmioty systemu organizacji spotecznej i administracyjnej panstwa, a takzie regiony
i podregiony stanowigce elementy nomenklatury jednostek terytorialnych. Jednakze w wielu
przypadkach dane ze Zrdédet zastanych sg niewystarczajace, zbyt powierzchowne, zbyt ogélne
lub nieaktualne, by na nich poprzestac, dlatego zwykle potrzebne sg dziatania dla pozyskania
danych pierwotnych.

Zrédta danych zastanych wykorzystywanych w ewaluacji LGD:

e dane statystyczne,

e dane urzedowe,

e dane gromadzone na portalach spotecznosciowych,

e dane zastane w Lokalnej Grupie Dziatania,

e dane ankiet doradztwa i ankiet oceny szkolenia,

e dane realizacji planu komunikacji,

e dane z ankiet zadowolenia mieszkarncow, rozpoznawalnosci LGD i funkcjonowania LGD
systematycznie gromadzone przez biuro LGD.

Ankiety metodg CAWI

Najpopularniejszg metoda pozyskiwania danych pierwotnych sg badania kwestionariuszowe.
Polegajg one na zadawaniu pytan pojedynczym osobom, ale w perspektywie zainteresowan
znajdujg sie zagregowane dane ogdlne dla wszystkich badanych. Pierwszym etapem tego typu
badan jest sformutowanie pytan. Proces ten polega na postawieniu pytan ogdlnych, zazwyczaj
na etapie konceptualizacji badan. Z nich z kolei wyprowadzamy pytania szczegétowe. Odbywa
sie to poprzez identyfikacje wskaznikéw, ktdore beda nas informowaé o wystepowaniu
i nasileniu zjawiska. W przypadku ewaluacji zewnetrznej prowadzonej zgodnie z wytycznymi
MRIiRW nr 5/3/2017 i 10/1/2022 zakres pytan zostat wstepnie okreslony w zatgcznikach
do podrecznika ewaluacji. Jednak z uwagi na pewne niedociggniecia dokumentu, czes¢ pytan
zostata poprawiona i zmodyfikowana. Ponadto jak wskazano we wstepie Podrecznika ma
on charakter pomocniczy nieobowigzkowy w stosunku do Wytycznych MRiRW.

Badania ankietowe byly prowadzone technikg CAWI (Computer Assisted Web Interview).
To badanie ankietowe przeprowadzane w Internecie. Opracowane narzedzie badawcze
(kwestionariusz ankiety) wprowadzane jest do komputera w formie umozliwiajacej
wypetnienie ankiety na stronie internetowe] uzytkownika. Badania tego typu sg stosunkowo
tanie, nie wymagajg rowniez zaangazowania wielu realizatorow. Wspdiczesne narzedzia
umozliwiajg tworzenie skomplikowanych i atrakcyjnych ankiet. Mozna dopasowac
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je w wymiarze graficznym i estetycznym. Dobdr préby jest mozliwy dwiema metodami.
Ankiete mozina wysta¢ pod okreslone adresy mailowe, co w pewnym stopniu jest
odpowiednikiem ankiety pocztowej wraz z jej zaletami i wadami. Innym sposobem jest
zamieszczenie jej na stronie internetowej lub jako ,wyskakujgce okienko”. Metoda
ta uniemozliwia kontrole nad doborem préby, ktéry jest faktycznie doborem przypadkowym,
dodatkowo obarczonym btedem struktury spotecznej i demograficznej uzytkownikow
Internetu.

W badaniach ewaluacyjnych zastosowano obydwie techniki w zaleznosci od badanych grup.
e Grupa nr 1: wnioskodawcy i beneficjenci.

Z tego wzgledu, ze dostepne sg dane kontaktowe do tych oséb, mozliwe byto wykorzystanie
aplikacji wysytajacej unikalne linki do ankiety internetowej na zdefiniowane wczesniej adresy
mailowe. W tym przypadku nie obliczano minimalnej liczebnosci préby gdyz traktowano
to badanie jako masowe, z zatozeniem przebadania catej populacji.

tacznie przebadano 13 oséb.
e Grupa nr 2: mieszkancy obszaru LSR.

Pozyskanie opinii reprezentatywnej grupy mieszkancéw nie jest mozliwe w ramach zasobéw,
ktéorymi dysponuje Zleceniodawca, dlatego opracowano procedure zblizong do takiej, ktéra
pozwoli na identyfikacje podgladdw i opinii mieszkaricdw poszczegdlnych gmin wchodzgcych
w sktad Partnerstwa.

Linki do ankiet zostaty rozestane (przy wsparciu pracownikéw Biura LGD) do gmin partnerskich
z prosba o wstawienie linku na strone internetowg gminy. Dzieki temu zabiegowi pozyskane
zostaty dane z poszczegdlnych gmin odpowiadajgcych obszarowi LSR.

tacznie przeprowadzono 561 ankiet. Z uwagi na charakter badarn CAWI dokonano weryfikacji
brakéw danych i do dalszej analizy przeznaczono 219 ankiet.
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Wykres 1. Procent ankiet z poszczegdlnych gmin

Gmina Szulborze Wielkie IS 8
Gmina Stary Lubotyrn NN 4
Gmina Ostréw Mazowiecka IS 10
Gmina Nur I 12
Gmina Matkinia Gérna [N 11
Gmina Boguty-Pianki I 11
Gmina Andrzejewo IS 7

Gmina Brok I 17

Zrodto: badania wtasne

Wywiady pogtebione (IDIi TDI)

To technika badan jakosciowych, w ktorej badacz prowadzi rozmowe z respondentem. Nie jest
to jednak zwykta rozmowa, ale opiera sie ona na przygotowanym wczesniej scenariuszu.
Dokument ten nie musi zawiera¢ konkretnych pytan, lecz wytyczne, jakie tematy rozmowy
nalezy podja¢. Wywiad ma strukture swobodng, mniejsze znaczenie ma kolejnos¢ zadawanych
pytan, a wieksze uzyskanie okreslonych informacji. Tematy sg eksplorowane bardzo
dogtebnie, prowadzacy wywiad dopytuje i stara sie zrozumie¢, nie tylko fakty, ale motywy
zachowania badanego. Zasadniczg role w badaniu odgrywajg umiejetnosci i doswiadczenie
osoby prowadzgcej wywiad. Poniewaz wywiady pogtebione sg rozmowg sam na sam
z respondentem, prowadzgcy musi zdoby¢ jego zaufanie, by uzyskaé czasami bardzo osobiste
informacje. Wywiady indywidualne stosuje sie gdy zachodzi potrzeba eksploracji pola
zainteresowan, przygotowania do konstruowania narzedzi jakosciowych lub do interpretacji
trudnych do wyjasnienia wynikow badan ilosciowych. Wywiady prowadzone byty metodg TDI
(telefoniczny wywiad pogtebiony) przede wszystkim ze wzgledu na oczekiwania
respondentdw oraz kroétki czas na realizacje tego zadania.

Wywiady prowadzono z nastepujgcymi osobami:

e 2 wywiady z cztonkami Rady,

e 3 wywiady z wnioskodawcami realizujgcymi projekty,

e 3 wywiady z wnioskodawcami, ktérych projekty nie sg realizowane,
e wywiad z Prezesem LGD,

e wywiady z przedstawicielami gmin (po 1 z gminy).
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Zogniskowany Wywiad Grupowy (FGI fokus)

Tym rdzni sie od wywiadu indywidualnego, ze prowadzacy badanie nazywany moderatorem,
przepytuje jednoczesnie grupe kilku osdb. Zazwyczaj grupy fokusowe majg liczebnos¢
od 8 do 12 oséb, lecz w specyficznych przypadkach moze byé ich mniej lub wiecej. Wazng
cecha grupy jest jej homogenicznos$¢ - powinno sie unikaé zréznicowania grup ze wzgledu na
pteé, wiek, status spoteczny czy rdzinice intelektualne. Wynika to z zasadniczego celu
prowadzenia badan tg metoda, czyli wewnetrznej dyskusji grupowej i interakcji w grupie.
Dzieki tej metodzie mozna w tym samym czasie zdoby¢ informacje od kilku oséb, pogtebiajgc
ja dodatkowo o spostrzezenia dotyczgce dyskusji pomiedzy uczestnikami.

Wywiady tg metoda charakteryzujg sie wiekszym skomplikowaniem organizacyjnym.
Wymagane jest zebranie odpowiedniej grupy oséb w jednym miejscu o jednym czasie. Czesto
na spotkanie zaprasza sie wiecej osdb i prowadzi sie selekcje tych, ktorzy lepiej pasujg
do profilu grupy i dajg wiekszg rekojmie udzielania informacji i wymiany zdan. Wywiady
grupowe, z uwagi na dyskusje wielu oséb, mogga by¢ rejestrowane co umozliwia pdzniejsze
zidentyfikowanie, jak ksztattowata sie rozmowa, ktéra osoba wypowiadata dane poglady i jak
te poglady zmieniaty sie w trakcie dyskusji. Zogniskowane wywiady grupowe realizuje sie
w specjalnych pomieszczeniach zwanych fokusowniami, ktére sg wyposazone w weneckie
lustra umozliwiajgce zleceniodawcy obserwacje wywiadu. W miejscowosciach, gdzie nie ma
fokusowni stosuje sie technike wywiadéw naturalnych.

Wywiad prowadzono w grupie pracownikéw biura LGD, cztonkéw Zarzadu, cztonkédw Rady

whioskodawcow oraz cztonkdw Partnerstwa.

Zogniskowany wywiad grupowy (FGI) prowadzony w ramach ewaluacji pozwala pozyskac
informacje w skumulowany sposdb. Dodatkowo wartos$é¢ pozyskanych informacji wzmocniona

jest poprzez odpowiednie wykorzystanie procesdw grupowych.
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5. Opis wynikow badania wraz z ich interpretacja.

5.1. Charakterystyka obszaru objetego Lokalng Strategig Rozwoju

Teren wszystkich gmin nalezgcych do Lokalnej Grupy Dziatania ,,ZIELONE SIOLO” w 2021 roku
zamieszkiwato w sumie 49 147 osdéb, o0 1992 mieszkarncéw mniej, niz w roku 2015, co oznacza,
ze depopulacja w tym regionie wynosi 4%. Gminy nalezgce do grupy znaczgco réznig sie
od siebie pod wzgledem liczby zamieszkujacej je ludnosci. Do najliczniejszych gmin naleza
Ostrow Mazowiecka (12 866 mieszkarnicéw) oraz Matkinia Gérna (11 390). Najmniej osdb
zamieszkuje gmine Szulborze Wielkie (1621 mieszkancéw). Najwiekszy spadek ludnosci
w ciggu ostatnich 6 lat obserwujemy w gminie Nur — spadek o 9%, najmniejszy natomiast
w gminie Ostrow Mazowiecka, o niecaty procent.

Tabela 1. Ludnos¢ ogétem

Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok

Nazwa gminy 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
wojewoddztwo

mazowieckie 5349114 | 5365898 | 5384617 | 5403412 | 5423168 | 5425028 | 5419721
Andrzejewo 4237 4210 4173 4125 4063 4022 3968
Boguty-Pianki 2678 2651 2647 2602 2581 2558 2529
Brok 2895 2882 2863 2842 2813 2780 2747
Matkinia Gérna 11852 11789 11740 11642 11624 11546 11390
Nur 2826 2788 2759 2708 2673 2623 2585
Ostréow Mazowiecka 12889 12910 12919 12878 12884 12880 12866
Stary Lubotyn 3806 3760 3753 3735 3707 3699 3661
Szulborze Wielkie 1747 1714 1679 1677 1646 1630 1621
Wasewo 4430 4398 4371 4345 4293 4238 4211
Zareby Koscielne 3779 3756 3724 3683 3645 3598 3569
Suma dla gmin LGD 51139 50858 50628 50237 49929 49574 49147

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Liczba ludnosci obliczana jest na podstawie analizy ruchéw naturalnych, takich jak urodzenia
i zgony, ale takze na podstawie ruchéw migracyjnych. Pod uwage brany jest ruch wewnetrzny
(pomiedzy wojewddztwami i gminami) oraz ruch zewnetrzny (poza granice kraju). Srednim
saldem migracji dla terenu LGD jest -11 osdb, jednak nie wszystkie gminy charakteryzuje saldo
ujemne. Dodatnie saldo nalezy przypisa¢ gminom Ostrow Mazowiecka (+43 o0sdb) oraz
Wasewo (+7 0sob). To rowniez w Wasewie zaszta od 2015 najwieksza zmiana, z -34 saldo
wzrosto do +7. Najnizsze saldo zarejestrowano w gminie Matkinia Gérna, w sumie o 65 osdb
wiecej opuscito te gmine, niz do niej przyjechato.
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Tabela 2. Saldo migracji w ruch wewnetrznym i zewnetrznym

Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok

Nazwa gminy 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
wojewoddztwo

mazowieckie 0 12950 13513 16702 18084 12197 12988
Andrzejewo 0 -19 -28 -30 -40 -35 -30
Boguty-Pianki 0 -29 -7 -26 -16 -16 -11
Brok 0 3 -5 -10 -12 -7 -8
Matkinia Gérna 0 -10 -64 -50 -37 -42 -65
Nur 0 -18 -14 -27 -29 -19 -15
Ostréw Mazowiecka 0 29 12 11 20 11 43
Stary Lubotyn 0 -23 -11 -31 -26 0 -25
Szulborze Wielkie 0 -19 -25 1 -12 -13 0
Wasewo 0 -34 -10 -23 -36 -16 7
Zareby Koscielne 0 -1 -25 -22 -9 -14 -6
Srednia dla gmin LGD 0 -12,1 -17,7 -20,7 -19,7 -15,1 -11

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Stosunek mieszkancéw w wieku produkcyjnym do reszty spotecznosci opisuje ponizsza tabela.

Sredni udziat 0s6b w wieku miedzy 18 a 64 rokiem zycia dla kobiet i 18 a 59 rokiem zycia dla

mezczyzn dla catego obszaru LGD przewyzisza nieco Srednig dla catego wojewddztwa

mazowieckiego. Gminy nalezgce do LGD ,,ZIELONE SIOLO” nie réznig sie znaczgco miedzy sobg

pod tym wzgledem. Najmniejszy udziat obserwujemy w gminie Nur (58%), najwiekszy

natomiast w gminie Ostrow Mazowiecka (61%). Niemal we wszystkich analizowanych gminach

odsetek oséb w wieku produkcyjnym z roku na rok spada. Od 2015 najmocniej w gminie

Matkinia Gérna (o 3 punkty procentowe), w gminie Zareby Kosciele 60% udziat utrzymuje sie

na statym poziomie.

Tabela 3. Udziat ludnosci w wieku produkcyjnym w % ludnosci ogotem

Nazwa gminy Rok 2015 |Rok 2016 |Rok 2017 |Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 | Rok 2021
wojewodztwo

mazowieckie 61 61 60 60 59 59 58
Andrzejewo 61 61 60 60 60 60 60
Boguty-Pianki 61 61 61 61 61 60 60
Brok 62 62 61 62 62 61 60
Matkinia Gérna 63 63 62 61 60 60 60
Nur 59 59 59 59 58 59 58
Ostréow Mazowiecka 62 62 62 62 62 62 61
Stary Lubotyn 61 61 61 60 60 59 59
Szulborze Wielkie 62 61 61 61 61 61 60
Wasewo 61 60 60 60 59 59 59
Zareby Koscielne 60 60 60 60 60 60 60
Srednia dla gmin LGD 61 61 61 61 60 60 60

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych
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Wskaznik obcigzenia demograficznego to stosunek dzieci i osdb starszych do reszty
spoteczerstwa. Srednim wskaznikiem dla wszystkich gmin nalezgcych do LGD jest 20%,
€O 0znacza, ze co pigty mieszkaniec terendw ma mniej niz 14 lub wiecej niz 65 lat. Gminy sg
dosy¢ zréznicowane pod wzgledem omoéwionego wskaznika. Wspomniana grupa stanowi
najwiekszg czes¢ spoteczenstwa w gminie Nur, dzieckiem lub seniorem jest tam co czwarty
mieszkaniec (25%). Najnizszy wskaznik obserwujemy w gminie Ostréw Mazowiecka (17%).
We wszystkich gminach nalezacych do LGD ,ZIELONE SIOtO” wskaznik obcigzenia
demograficznego z roku na rok wzrasta.

Tabela 4. Wskaznik obciqzenia demograficznego

Rok

Nazwa gminy Rok 2015 |Rok 2016 |Rok 2017 |Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 | 2021
wojewoddztwo

mazowieckie 16 17 17 18 18 19 19
Andrzejewo 19 19 19 20 20 20 20
Boguty-Pianki 18 18 19 19 20 20 20
Brok 17 17 17 18 18 19 20
Matkinia Gérna 15 16 16 16 17 18 19
Nur 23 23 24 24 25 25 25
Ostréw Mazowiecka 15 16 16 16 16 16 17
Stary Lubotyn 16 16 17 17 17 17 18
Szulborze Wielkie 18 18 18 18 18 19 19
Wasewo 18 18 19 19 19 20 20
Zareby Koscielne 18 19 19 19 19 19 19
Srednia dla gmin LGD 18 18 18 19 19 19 20

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Wydatki budzetéw gmin nalezgcych do badanej LGD od 2015 roku stale wzrastajg, tak jak
w gminach w innych wojewdédztwach Polski. Sredni wzrost wydatkéw dla wszystkich gmin
od 2015 do 2020 roku wynosit 43%, podczas gdy wartos¢ ta dla catego wojewddztwa wynosita
55%. Najwiekszy wzrost obserwujemy w gminie Matkinia Gérna, fundusze przeznaczane tam
na jednego mieszkarica wzrosty z 936 ztotych do 1820 ztotych, co oznacza niemal dwukrotne
powiekszenie. Najmniejszy wzrost oraz jedng z najmniejszych kwot przeznacza sie
na mieszkancéw w gminie Ostréw Mazowiecka, jedynie 1437 ztotych na jedng osobe.
Najwiecej z budzetow gmin wtadze przeznaczajg na jednego mieszkarica w gminie Zareby
Koscielne, az 1824 ztote.

Tabela 5. Wydatki budzetéw gmin na jednego mieszkarica (w ztotéwkach)

Rok
Nazwa gminy Rok 2015 | Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 | 2021
wojewoddztwo
mazowieckie 1125 1225 1392 1631 1702 1746| B.d.
Andrzejewo 1191 1043 1349 1369 1528 1527 1725
Boguty-Pianki 1369 1017 1043 1300 1296 1324 1538
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Brok 1253 947 1462 1395 1111 1503 1651
Matkinia Gérna 936 1047 1312 1475 1829 1465 1820
Nur 932 1032 1409 1744 1116 1521 1673
Ostrow Mazowiecka 1041 1104 1226 1668 1520 1317 1437
Stary Lubotyn 990 1202 1437 1803 1407 1331 1705
Szulborze Wielkie 1298 1114 1345 1264 2145 1476 1521
Wasewo 1487 1237 1270 1383 1727 1641 1529
Zareby Koscielne 1003 1092 1303 1537 2168 1496 1824
Srednia dla gmin LGD 1150 1083 1316 1494 1585 1460 1642

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Spada liczba beneficjentéw Srodowiskowej pomocy spotecznej, od 2015 srednio o potowe
w kazdej z gmin nalezacej do LGD. Zarejestrowany spadek jest wiekszy, niz wskaznik ten dla
catego wojewddztwa, ktdry wynosi 43%. Najwiekszy spadek w ciggu 5 lat obserwujemy
w gminie Ostrow Mazowiecka, az 0 61%, najmniejszy natomiast w gminie Szulborze Wielkie —
spadek o 23%. Najwiecej beneficjentow Srodowiskowej pomocy spotecznej w 2015 roku
zamieszkiwato gmine Wasewo, natomiast w roku 2020 — gmine Szulborze Wielkie. Gming,
w ktorej mieszka najmniej oséb korzystajgcych z dodatkowe] opieki sg Boguty-Pianki.

Tabela 6. Beneficjenci srodowiskowej pomocy spofecznej na 10 tys. ludnosci

Nazwa gminy Rok 2015 |Rok 2016 |Rok 2017 |Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 | Rok 2021
wojewddztwo

mazowieckie 604 550 485 436 386 345 | b.d.
Andrzejewo 603 487 375 193 230 330 | b.d.
Boguty-Pianki 496 480 460 409 324 241 | b.d.
Brok 1395 1367 1319 1198 926 606 | b.d.
Matkinia Gérna 870 765 671 604 542 444 | b.d.
Nur 951 832 777 670 566 494 | b.d.
Ostrow Mazowiecka 1089 969 781 546 515 425 | b.d.
Stary Lubotyn 1400 1299 848 805 610 585 | b.d.
Szulborze Wielkie 1188 1283 1273 1074 1037 910 | b.d.
Wasewo 1811 1591 1402 1226 966 837 | b.d.
Zareby Koscielne 1214 1180 985 901 746 589 | b.d.
Srednia dla gmin LGD 1102 1025 889 763 646 546 | b.d.

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Na terenie gmin nalezgcych do Lokalnej Grupy Dziatania “ZIELONE SIOtO” z roku na rok
wzrasta liczba podmiotéw gospodarki narodowej ogétem. Srednio w kazdej z gmin liczba
ta wzrosta o 15%, tymczasem w gminach nalezgcych do wojewdédztwa mazowieckiego —o 17%.
Najwiecej podmiotéw zarejestrowanych jest w gminie Ostrow Mazowiecka — 1123, osiem razy
wiecej, niz w gminie Szulborze Wielkie, gdzie zarejestrowano najmniej podmiotéw — 135.
Najwiekszy wzrost, az o jedng czwartg wzgledem roku 2015 nastgpit w gminie Ostrow
Mazowiecka, tymczasem w gminie Szulborze Wielkie, podmiotow ubyto.
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Tabela 7. Podmioty gospodarki narodowej ogétem

Nazwa gminy Rok 2015 | Rok 2016 |Rok 2017 |Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 | Rok 2021
wojewoddztwo

mazowieckie 766030 788008 809369 816423 854457 887329 927669
Andrzejewo 204 206 206 219 217 232 239
Boguty-Pianki 152 152 152 151 150 153 152
Brok 242 239 245 247 269 282 273
Matkinia Gérna 880 877 873 890 898 930 962
Nur 176 174 179 179 182 191 201
Ostrow Mazowiecka 896 915 935 943 1001 1050 1123
Stary Lubotyn 184 174 178 183 189 194 200
Szulborze Wielkie 136 138 135 134 131 131 135
Wasewo 235 241 250 263 276 285 291
Zareby Koscielne 200 206 209 202 223 225 234
Srednia dla gmin LGD 331 332 336 341 354 367 381

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Rosnie takze liczba podmiotéw nowo zarejestrowanych na 10 tys. Ludnosci w wieku

produkcyjnym. Srednio w kazdej z gmin o 8%, jednak nie oznacza to, ze na kazdym obszarze

obserwujemy wzrost tego wskaznika. W gminach Boguty-Pianki, Brok i Szulborze Wielkie

od roku 2015 liczba podmiotéw nowo zarejestrowanych spadta, odpowiednio o 33%, 21%

i 19%. Najwiekszy wzrost zarejestrowano w gminie Andrzejewo, az o 74%. Najwiecej nowych

przedsiebiorstw w stosunku do liczby oséb w wieku produkcyjnym obserwujemy w gminie

Ostrow Mazowiecka — 124 podmioty na 10 tysiecy ludnosci. Natomiast najmniej w gminie

Boguty-Pianki — 53 podmioty.

Tabela 9. Podmioty nowo zarejestrowane na 10 tys. ludnosci w wieku produkcyjnym

Nazwa gminy Rok 2015 | Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2018 | Rok 2019 |Rok 2020 | Rok 2021
wojewddztwo

mazowieckie 208 208 207 225 221 195 224
Andrzejewo 46 67 75 125 106 87 80
Boguty-Pianki 79 74 62 70 70 59 53
Brok 123 118 159 120 156 113 97
Matkinia Gérna 95 79 103 119 94 84 105
Nur 66 115 122 76 102 91 113
Ostréw Mazowiecka 108 123 117 107 128 117 124
Stary Lubotyn 43 61 61 84 81 73 55
Szulborze Wielkie 101 142 78 127 80 71 82
Wasewo 93 106 130 97 102 91 96
Zareby Koscielne 53 89 85 59 128 102 65
Srednia dla gmin LGD 81 97 99 98 105 89 87

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych
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Waznym wskaznikiem obrazujgcym stopien zaangazowania mieszkancéw w zycie spoteczne
gminy jest liczba fundacji, stowarzyszen i organizacji na 10 tysiecy oséb. Od 2015 do 2021 roku
liczba powyzszych instytucji wzrosta w kazdej z gmin $rednio o jedng dziesigty. Najbardziej
w gminie Wasewo, liczba organizacji wzrosta tam z 50 do 62 na 10 tysiecy mieszkarncéw.
Do najwiekszego spadku tego wskaznika doszto na przestrzeni ostatnich 6 lat w gminie Brok,
liczba organizacji zmniejszyta sie tam o 8%. Stosunkowo najwiecej fundacji i stowarzyszen
dziata na terenie gminy Wasewo, najmniej natomiast na obszarze gminy Szulborze Wielkie —
12 organizacji.

Tabela 10. Fundacje, stowarzyszenia i organizacje spofeczne na 10 tys. mieszkaricow

Nazwa gminy Rok 2015 |Rok 2016 |Rok 2017 |Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 | Rok 2021
wojewoddztwo

mazowieckie 43 46 48 44 46 48 50
Andrzejewo 33 33 34 32 32 32 33
Boguty-Pianki 30 30 34 35 35 35 36
Brok 24 24 28 21 21 22 22
Matkinia Gérna 16 16 17 15 15 16 17
Nur 46 54 54 52 52 57 54
Ostrow Mazowiecka 26 27 27 27 29 31 32
Stary Lubotyr 29 29 29 29 30 27 27
Szulborze Wielkie 11 12 12 12 12 12 12
Wasewo 50 50 50 51 54 61 62
Zareby Koscielne 29 29 32 27 27 28 28
Srednia dla gmin LGD 29 30 32 30 31 32 32

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

W sumie liczba bibliotek na catym terenie nalezgcym do LGD ,,ZIELONE SIOtO” od roku 2015
nie zmienifa sie i wynosi 15. Nie oznacza to jednak, ze wskaznik ten pozostawat bez zmian
w kazdej z gmin. W gminie Boguty-Pianki w roku 2020 jedng z dwdch funkcjonujgcych tam
bibliotek zamknieto, natomiast w gminie Wasewo w 2016 otwarto pierwszg tego typu
placéwke na terenie gminy. W 2021 roku w catym LGD mieszka srednio 106 czytelnikow
bibliotek na 1000 ludnosci. Liczba ta jest niewiele nizsza, niz wskaznik ten wynosit w roku 2015.
Srednia jest jednak niisza, niz w kazdej z gmin nalezgcych do catego wojewddztwa
mazowieckiego, gdzie na 1000 mieszkancow przypada 141 czytelnikow i czytelniczek.

Tabela 11. Biblioteki publiczne i ich filie

Nazwa gminy Rok 2015 |Rok 2016 [Rok 2017 [Rok 2018 |Rok 2019 |Rok 2020 [Rok 2021

wojewddztwo mazowieckie 961 957 953 953 958 946 941
Andrzejewo 1 1 1 1 1 1 1
Boguty-Pianki 2 2 2 2 2 1 1
Brok 1 1 1 1 1 1 1
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Matkinia Gorna

Nur

Ostréow Mazowiecka

Stary Lubotyn

Szulborze Wielkie

Wasewo

Zareby Koscielne

Srednia dla gmin LGD
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Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

W 2021 roku obszar LGD ,,ZIELONE SIOtO” zamieszkiwato w sumie 1578 zarejestrowanych
bezrobotnych, w tym 758 mezczyzn i 820 kobiet bez pracy. To o 869 oséb mniej, niz w roku

2015, co oznacza spadek bezrobocia na analizowanym terenie o 36%. Najwiekszy spadek

zaobserwowaé¢ mozna w gminie Brok, gdzie liczba oséb niezatrudnionych spadfa niemal

o potowe, ze 168 do 85 o0sdb. Najmniejsza zmiana dotyczy gminy Nur, gdzie zanotowano 23%

spadek. Najwiecej bezrobotnych zamieszkuje gmine Ostréw Mazowiecka — 501, natomiast

najmniej bezrobotnych zarejestrowanych jest w urzedzie gminy Szulborze Wielkie — jedynie

36 0sdb.

Tabela 12. Bezrobotni zarejestrowani ogétem

Nazwa gminy Rok 2015 | Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2018 | Rok 2019 |Rok 2020 | Rok 2021
wojewddztwo

mazowieckie 216527 188910 154068 136545 123208 146375 129248
Andrzejewo 105 94 77 73 61 68 75
Boguty-Pianki 68 66 57 47 49 41 44
Brok 168 172 143 110 102 112 85
Matkinia Gérna 585 563 414 339 348 404 371
Nur 106 93 70 70 63 74 82
Ostrow Mazowiecka 764 674 601 525 491 604 501
Stary Lubotyn 173 140 140 112 95 114 117
Szulborze Wielkie 68 49 41 35 41 46 36
Wasewo 213 199 151 139 136 150 135
Zareby Koscielne 197 188 125 126 121 131 132
Srednia dla gmin LGD 245 224 182 158 151 174 158

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych
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5.2. Opinie i potrzeby mieszkanncéw obszaru Lokalnej Strategii Rozwoju

W odpowiedzi na pytanie o warunki do zycia w zamieszkiwanej gminie 60% ankietowanych
stwierdzito, ze w swojej gminie moze realizowa¢ wszystkie swoje podstawowe potrzeby.
Co piaty mieszkaniec (19%) twierdzi, ze warunku s3 ,,troche dobre, a troche nie”. Negatywne
opinie w tym temacie ma 19% badanych, 2% nie ma zdania.

Wykres 2. W jakim stopniu zgadza sie Pan/Pani lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,moja gmina
jest dobrym miejscem do Zycia, w ktérym moge realizowac wszystkie swoje podstawowe
potrzeby”?

Zdecydowanie sie zgadzam [ 31%
Raczej sig zgadzam [N 29%
Troche tak/troche nie [N  19%
Raczej sie nie zgadzam [ 10%
Zdecydowanie sie nie zgadzam [ 9%

Nie mam zdania [l 2%

Zrodto: badania wiasne

Dwie trzecie ankietowanych (66%) mieszkancow zgadza sie ze zdaniem: ,,w ostatnich latach
warunki do zycia w mojej gminie poprawity sie”. Z tym stwierdzeniem ,raczej nie zgadza sie”
8% badanych, a kolejne 8% ,zdecydowanie sie nie zgadza”, jedynie 1% nie ma w tej sprawie
zdania.

Wykres 3. W jakim stopniu zgadza sie Pan/Pani lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,,w ostatnich
latach (od 2016 roku) warunki do zycia w mojej gminie poprawity sie”?

Zdecydowanie sie zgadzam [l k0%
Raczej sie zgadzam [ 36%
Troche tak/troche nie [N 16%
Raczej sie nie zgadzam [ 8%
Zdecydowanie sie nie zgadzam [ 3%

Nie mam zdania [l 1%

Zrédto: badania wtasne
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Mieszkancy mieli mozliwos¢ oceny poszczegdlnych wymiaréw funkcjonowania gmin.
Najwiecej pozytywnych opinii zarejestrowano w obszarze infrastruktury sportowej
i rekreacyjnej (45% pozytywnych opinii). Ankietowani dobrze oceniajg takze tozsamosc
mieszkancOw z regionem (38% pozytywnych opinii) oraz infrastrukture drogowa
(37% pozytywnych opinii). Stosunkowo duzo przychylnych wypowiedzi padto takze w kwestii
atrakcyjnosci turystycznej regionu (37% pozytywnych opinii), promocji dziedzictwa
kulturowego, zasobdw naturalnych i turystyki (36% pozytywnych opinii) oraz oferty kulturalnej
(35%). Najwiecej negatywnych ocen pojawito sie w kwestii zatrudnienia poza rolnictwem
(48% negatywnych ocen) oraz dziatan na rzecz oséb przed 34 rokiem zycia (38%). Mieszkancow
nie satysfakcjonuje takze organizacja dziatan na rzecz oséb po 50 roku zycia (36% negatywnych
opinii) oraz na rzecz kobiet (31% negatywnych opinii). Jednak w wiekszo$s¢ wymiarow

najliczniejsza byta grupa odpowiedzi , przecietnie”.

Wykres 4. Ocena gminy na wymiarach

Infrastruktury i oferty sportowej i rekreacyjnej [[E580 37% [ 3% | 12% B@a%
Tozsamosci mieszkancéw z regionem 58§ 33% I 40% | 10% [7%4%
Infrastruktury drogowe; [J552N 28% 3% 15% [9%d%
Atrakcyjnosci turystycznej  |JSEN 26% I 38% | 15% [9%1%
Promocji dziedzictwa kulturowego, zasobow naturalnych i % 27% Cse% 7% R
turystyki
Infrastruktury i oferty kulturalnej B8l 27% I 2% 14% 8%
Dziatan i usprawnien na rzecz oséb niepetnosprawnych  B88720% " NN 16% o 7%
Zaangazowania mieszk;lr’i;glv;/n\:/é:lcv)zwiqzywanie lokalnych - 17% _ 14% ‘%
Dziatan na rzecz kobiet |68 19% SN 22% 9% 7%
Dziatari na rzecz oséb po 50 roku zycia [84 19% SN 25% 8%l 6%
Dziatari na rzecz bezrobotnych 88l 15% INEEZN 21% T 10%
Sprzyjajacych r\:vrir\:glgi’):;gliifr;z;dsiebiorcéwi l 16% _ 18% - 16%

Dziatah na rzecz oséb przed 34 rokiem zycia §8§714% NG 26% 2% 9%
Mozliwosci zatrudnienia poza rolnictwem  §8%79% G2 30% g% 7%

M Bardzo dobrze Dobrze ™ Przecietnie Zle ®Bardzo zle Nie mam zdania

Zrédto: badania wtasne
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Zaangazowanie mieszkancéw w funkcjonowanie gminy bada¢ mozna na wielu ptaszczyznach.
Wiekszos¢ mieszkancéw LGD ,ZIELONE SIOtO” potrafi wskaza¢ najwazniejsze atrakcje
turystyczne w okolicy (84%) i zna najwazniejsze fakty historyczne dotyczace
gminy/miejscowosci (69%). Swoj udziat w wydarzeniach organizowanych w gminie deklaruje
72% ankietowanych, a zaangazowanie w ich przygotowanie 37%. Najmniej badanych oséb
nalezy do nieformalnych grup spotecznych (17%) oraz rad i komitetow (14%). Najwiecej
negatywnych opinii pojawito sie w kwestii inwestycji przedsiebiorczych na terenie gminy (77%)
i powstawania nowych firm (80%). Mieszkancy najbardziej podzieleni sg w kwestii warunkow
dla turystéw i oséb przyjezdnych, 41% ocenia te okolicznosci pozytywnie, 54% negatywnie,
a 5% nie jest w stanie ocenic.

Wykres 5. Opinie na temat zaangaZowania w funkcjonowania gminy

Uczestnicze w wydarzeniach organizowanych w gminie
(kulturalnych, rekreacyjno-sportowych, obchodach $wiat...

Potrafie wskaza¢ najwazniejsze atrakcje turystyczne w
SR IS AT g 1156
okolicy
Znam najwazniejsze fakty historyczne dotyczgce mojej
miejscowosci/gminy

50% 20% |8%%
30% 30%  [24% %
22% 31% 0% %
25% S

20% 37% 2T 1%

o o] gl w1 SR

Naleze do nieformalnej grupy spotecznej (np. choér, zespét 5
tanca etc.) - s

Na terenie mojej gminy sg sprzyjajgce warunki dla turystow
i 0s6b przyjezdnych

Biore udziat w przygotowywaniu gminnych wydarzen
(sam(a) albo w ramach grupy, do ktérej naleze)

Mam mozliwosci, by wypowiadac sie na temat waznych
zagadnien (dotyczacych gminy i mojej miejscowosci)

Na terenie mojej gminy moge rozwijac sie zawodowo

18%

o e% ™
Jestem cztonkiem rady/komitetu (np. w szkole, klubie . 8% 19% —ly
(' (' (']

sportowym, przedsiebiorstwie)

W mojej gminie chetnie inwestujg przedsiebiorcy ilo% 34% _
W mojej gminie powstaje wiele firm *9% 37% _ 9%

B Zdecydowanie tak Raczej tak Raczej nie M Zdecydowanie nie nie wiem

Zrédto: badania wtasne
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Niemal potowa mieszkancéw (47%) zadowolonych jest z warunkéw zycia w gminie, 36%
,troche jest, a troche nie jest” zadowolona. Nieusatysfakcjonowana warunkami grupa stanowi
17% przebadanych osdb, jedynie 1% ankietowanych nie ma zdania.

Wykres 6. Czy jest Pan/Pani zadowolony/a z warunkow Zycia w gminie?

Zdecydowanie tak _ 12%
Raczej Tak [ 5%
Troche tak/troche nie _ 36%
Raczej nie _ 8%
Zdecydowanie nie _ 9%

Nie mam zdania I 1%

Zrodto: badania wiasne

Jedna czwarta przebadanych osdb rozwaza zmiane miejsca zamieszkania. Do gtdwnych
powoddw tej deklaracji zaliczyé nalezy brak perspektyw zawodowych w gminie (15% gtosow),
sprawy osobiste (5%), utrudniony dostep do placéwek opieki nad dzieémi (5%), trudny dostep
do instytucji kultury (3%) oraz edukacji (2%).

Wykres 7. Czy rozwaza Pan/Pani zmiane miejsca zamieszkania?

= tak = nie

Zrodto: badania wtasne
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Wykres 8. Powody zmiany miejsca zamieszkania

Trudny dostep do edukacji [l 2,3%

Trudny dostep do instytucji kultury - 3,2%

Utrudniony dostep do placowek opieki nad o
dgieém: N 46%

Brak perspektyw zawodowych |G 15,2%
Powody osobiste/ rodzinne _ 5,1%

Inne (jakie?) . 1,4%

Zrodto: badania wiasne

Wiekszos¢ mieszkancéw (73%) deklaruje, ze korzystata z obiektdw finansowanych ze srodkéw
unijnych, poczawszy od roku 2016, z czego 23% korzystata z nich czesto. Z infrastruktury nie
korzysta 13%, a 14% nie jest w stanie stwierdzic, czy z takich projektéw korzystata.

Wykres 9. Czy Pan/Pani osobiscie korzystat/a z infrastruktury / obiektéw finansowanych
ze srodkdw unijnych, poczqwszy od 2016 r.?

Tak czesto 23%

Tak, czasem 50%

Trudno powiedzieé 14%

Nie 13%

Zrédto: badania wtasne
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Jedynie 4% przebadanych oséb uwaza, ze wspomniane powyzej projekty nie sg popularne
wsrod mieszkancéw gminy. Zdaniem znacznej wiekszosci (72%) projekty zwigzane z poprawg
infrastruktury cieszg sie zainteresowaniem mieszkancow.

Wykres 10. Czy Pana/Pani zdaniem projekty zwiqzane z poprawq infrastruktury cieszq sie
zainteresowaniem mieszkarncow?

Ani tak, ani nie _ 24%
Nie . 4%

Zrodto: badania wiasne

Rowno 60% badanych deklaruje swdj osobisty udziat w projektach takich jak szkolenia,
spotkania i festyny finansowanych ze srodkéw unijnych, z czego 19% korzysta z nich czesto.
Jedna piata (22%) nie korzysta z powyzszych projektéw, a 18% nie potrafi takiego faktu
stwierdzié.

Wykres 11. Czy Pan/Pani osobiscie korzystat/a z projektéw takich jak szkolenia, spotkania,
festyny finansowanych ze srodkéw unijnych, poczqwszy od 2016 r.?

Tak czesto 19%

Tak, czasem 41%

Trudno powiedzieé 18%

Nie

22%

Zrodto: badania wiasne
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O popularnosci szkolen, spotkan i festyndw finansowanych z funduszy unijnych przekonanych
jest 52% badanych, 29% uwaza, ze projekty te nie cieszg sie zainteresowaniem mieszkancow,
a co dziesigty (10%) nie potrafi stwierdzi¢.

Wykres 12. Czy Pana/Pani zdaniem szkolenia, spotkania, festyny cieszq sie zainteresowaniem
mieszkaricow?

Zrodto: badania wiasne

Ankietowani mieszkancy mieli mozliwosé hipotetycznego rozdystrybuowania srodkéw
w obszarach, ktére wedtug nich najbardziej tego potrzebujg. Na pierwszym miejscu
z najwiekszg liczbg gtoséw znalazta sie infrastruktura drogowa (36%). Mieszkancy
przeznaczyliby takze dodatkowe fundusze na zwiekszenie liczby miejsc pracy poza rolnictwem
(27%) oraz zmniejszenie liczby oséb bezrobotnych (24%). Dofinansowania wymagajg takze
programy promujgce obszar, dziedzictwo kulturowe i zasoby naturalne (18%) oraz
infrastruktura i oferta sportowa i rekreacyjna (18%). Mniej gtoséw zostato oddanych
na przeznaczenie funduszy na poprawe warunkow zycia oséb niepetnosprawnych (6%) oraz
na dziatania wzmacniajgce tozsamos$¢ mieszkarncow z regionem (4%).
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Wykres 13. Prosze sobie wyobrazi¢, ze ma Pan/Pani mozliwos¢ decydowania o podziale
dodatkowych srodkow finansowych w swojej gminie. Ktore z ponizej wymienionych obszaréw
dofinansowat/a/by Pan/i w pierwszej kolejnosci?

Infrastruktura drogowa [ 36%
Zwigkszenie liczby miejsc pracy poza rolnictwem I 27%
Zmniejszenie liczby os6b bezrobotnych NN 24%

Promocja obszaru, dziedzictwa kulturowego, zasobow
naturalnych, turystyki

Infrastruktura i oferta sportowa i rekreacyjna [N  18%

I 18%

Dziatania na rzecz ochrony $rodowiska i klimatu [N  14%

Aktywno$¢ spoteczna mieszkancow (zaangazowania w sprawy
lokalne)

Dziatania na rzecz senioréw [N 12%

I 13%

Dziatania wynikajace z inicjatywy mieszkancéow [N 12%
Dziatania na rzecz 0séb do 25 roku zycia [N 12%
Infrastruktura spoteczna ($wietlice, miejsca spotkart) |GG 11%
Infrastruktura i oferta kulturalna [N 10%
Warunki zycia os6b niepetnosprawnych [ 6%

Dziatania wzmacniajace tozsamos¢ mieszkancow z regionem [ 4%

Zrodto: badania wiasne

5.3. Funkcjonowanie LGD
Ocena pracy biura

W ocenie funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania nie zarejestrowano jakichkolwiek
negatywnych wypowiedzi. Az 85% badanych bardzo dobrze ocenia prace LGD, 15% ocenia j3
dobrze.
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Wykres 14. Jak ogdlinie ocenia Pan/Pani funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania?

Bardzo dobrze NN 84,6
Raczejdobrze [ 15,4
| dobrzeizle = 0%
Raczejzle | 0%
Bardzozle = 0%
Trudno powiedzie¢ = 0%

,0 10,0 20,0 30,0 40,0 500 600 70,0 800 90,0

Zrodto: badania wiasne

Mieszkancy mieli takze mozliwos¢ oceny poszczegdlnych aspektdw funkcjonowania Biura LGD.
Najlepiej ankietowani ocenili produktywnos¢ rozmoéw telefonicznych z pracownikami Biura
(93% pozytywnych gtoséw) oraz aktualnos$é strony internetowej. Pojedyncze, negatywne
odpowiedzi padty w ocenie fatwosci umoéwienie sie z pracownikami Biura (8% negatywnych
gtoséw) oraz w ocenie godzin pracy Biura (9% negatywnych odpowiedzi).

Wykres 15. Prosze ocenic funkcjonowanie Biura LGD

tatwo umowic sie na spotkanie z pracownikami biura
12%
LGD
Odpowiedzi na wiele pytarn mozna uzyskac telefonujgc _S%I
do biura LGD
Strona internetowa zawiera aktualne informacje _5%6%'
Godziny pracy biura LGD sg dogodne dla klientow _ 7% .

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Zdecydowanie sie zgadzam M Raczej sie zgadzam I Raczej sie nie zgadzam M Zdecydowanie sie nie zgadzam

Zrédto: badania wtasne

Pracownicy Biura LGD majg wiedze odpowiednig do wykonywanej pracy, tak twierdzi 92%
ankietowanych. O uprzejmosci pracownikéw przekonanych jest 97% badanych. Pojedyncze
negatywne opinie pojawity sie w ocenie rzetelnosci informacji i porad udzielanych
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przez pracownikdéw oraz zaangazowania w swoje obowigzki (odpowiednio po 8% ocen
negatywnych).

Wykres 16. Prosze ocenic ponizsze zdania dotyczqce Biura LGD

Pracownicy sa mil przei - | S i
Pracownicy udzielaja rzetelnych informacji i porad _ 8% -

Pracownicy z zaangazowaniem wykonuja swoje

0,
Pracownicy maja wiedzg popowledni dowykonANE] g e
pracy °

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Zdecydowanie sie zgadzam [ Raczej sie zgadzam & Raczej sie nie zgadzam M Zdecydowanie sie nie zgadzam

Zrodto: badania wiasne

Najwiecej bardzo dobrych opinii w obszarze oceny funkcjonowania Biura LGD otrzymaty
kwestie zwigzane z informowaniem cztonkéw LGD o funkcjonowaniu instytucji
oraz prowadzenie doradztwa (77% ocen ,bardzo dobrze”). W sumie najwiecej pozytywnych
ocen zarejestrowano w obszarze organizacji naboréw wnioskéw. Prowadzenie dziatan
informacyjnych i promocyjnych dla mieszkaricéw oraz prowadzenie doradztwa oceniane jest
w wiekszosci pozytywnie, jednak w obu tych obszarach pojawito sie 8% odpowiedzi ,i dobrze

”

izle”.

Wykres 17. Jak ocenia Pan/Pani funkcjonowanie Biura LGD w ponizszych wymiarach

wspétpraca z innymi LGD _ 23% 8%
prowadzenie dziafjlr; i:qfizgrzr:;%ycjg\xlch i promocyjnych _ 23% -
informowanie cztonkéw LGD o funkcjonowaniu LD [ NENRNNIEGEGEGGE 0% 5%
pozyskiwanie dodatkowych funduszy zewnetrznych _ 31% 1'4:7%

organizacja naboréw wnioskéw _ 23% 6%

prowadzenie doradztwa | CR  15% 8%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Bardzo dobrze Raczej dobrze ™| dobrzeiizle Raczejzle W Bardzo zle Trudno powiedzieé¢
Zrédto: badania wiasne
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Wiekszos¢ mieszkancow informacje na temat funkcjonowania LGD czerpie z bezposrednich
kontaktéw z pracownikami Biura (92% gtosdw). Duza grupa (76% gtosow) wykorzystuje w celu
pozyskania wiadomosci oficjalng strone internetowg. Bezposrednie kontakty z wtadzami LGD
sq zrodtem wiadomosci dla 61% badanych, natomiast portale spotecznosciowe dla 38%
ankietowanych. Mniej oséb korzysta w tym celu z ogtoszen na tablicach informacyjnych (7%).

Wykres 18. Skqd czerpie Pan/Pani informacje dotyczqce funkcjonowania Lokalnej Grupy
Dziafania?

Bezposrednie kontakty z pracownikami Biura I 92,3%
Oficjalna strona internetowa LGD [ 76,9%
Bezposrednie kontakty z Wiadzami LGD [N 61,5%
Portale spotecznosciowe |GGG 38,5%

Informacja bezposrednia w siedzibie (biurze) LGD [N 30,8%

Szkolenie dla potencjalnych beneficjentow... |GG 30,8%

Walne zebranie cztonkéw [ 23,1%
Ogtoszenia na tablicach informacyjnych w... Il 7,7%
Inne sposoby  ,0%

,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Zrédto: badania wiasne

W ankietach pojawito sie réwniez pytanie o preferowany sposdb przekazywania informacji
zwrotnej, od spotecznosci do LGD. Wiekszos¢ wybrata ankiete elektroniczng (69% gtosow),
drugi najczesciej wybierany kanat to kontakt bezposredni z przedstawicielami LGD (46%
gtosow). Kontakt mailowy wybrato 38% ankietowanych. Kontakt przez portal spotecznosciowy
znalazt sie na konicu listy, wybrato go 23% oséb.
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Wykres 19. Ktéry z kanatow przekazywania informacji zwrotnej od spotecznosci do LGD bytby
dla Pani/Pana najbardziej odpowiedni?

Ankieta elektroniczna [N 69,2%
Kontakt bezposredni z przedstawicielem LGD NN 46,2%
Kontakt mailowy [INEGN 38,5%

Panel dyskusyjny po zakonczeniu szkolen i spotkan
(mozliwos¢ zadawania pytan, zgtaszania uwag)

Kontakt telefoniczny [N 30,8%

Kontakt poprzez portal spotecznosciowy (np. czat z
pracownikiem LGD)

I 30,8%

I 23,1%
Inny ,0%
Ankieta papierowa @ ,0%

,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0%

Zrédto: badania wiasne

Wszyscy ankietowani zadeklarowali, ze informacje o potrzebach mieszkarncéw czerpiag gtéwnie
z rozméw z samymi mieszkancami. Rozmowy z samorzgdowcami i cztonkami organizacji
pozarzagdowych to z7rdodto informacji w tej kwestii dla 84% badanych. Z wtasnego
doswiadczenia korzysta jedna trzecia zainteresowanych. Z portali i foréw dyskusyjnych
informacje czerpie 15% badanych. Z badan spotecznych, czy analiz gospodarczych nie korzysta
zadna z przebadanych osdb.

Wykres 20. Skqd przede wszystkim, czerpie Pan/Pani informacje o potrzebach mieszkaricow?

Z rozméw z mieszkaricami |0 0, 0%

Z rozmow z samorzgdowcami, cztonkami
organizacji pozarzagdowych itp.

Z wtasnego doswiadczenia [N 69,2%

A 84,6%

Z Internetu (portale, wortale, fora dyskusyjne) [ 15,4%
Zinnych zrodet = ,0%
Z badan spotecznych i analiz gospodarczych = ,0%
Z mediow (lokalna prasa, telewizja, radio) | ,0%

,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Zrédto: badania wtasne
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Wszyscy przebadani twierdzg, ze nabory wnioskdw ogtaszane przez LGD odpowiadaty
na potrzeby mieszkarncéw. Wedtug 46% nabory wpisywaty sie w potrzeby idealnie, a wedtug
54% nabory w wiekszosci byty adekwatne wzgledem problemoéw, z ktérymi mierzg sie
na co dzien mieszkancy.

Wykres 21. Czy nabory wnioskéw ogtaszane przez LGD odpowiadaty na potrzeby
mieszkarncow?

Idealnie wpisywaly sig¢ w potrzeby mieszkancow [ NNENREN 46
W wiekszosci przypadkdw wpisywaty sie w potrzeby _ 54

mieszkancow
Czesto mijaty sie z potrzebami mieszkancéw

Prawie w ogéle nie odpowiadaty na potrzeby
mieszkancow

Trudno powiedzieé

10 20 30 40 50 60

Zrodto: badania wiasne

Nabory wnioskow pomogly gtdwnie w promocji obszaru objetego LSR oraz zachowaniu
dziedzictwa lokalnego. Wedtug wiekszosci ankietowanych nabory pozytywnie wptynety takze
na zaktadanie i rozwijanie dziatalnosci gospodarczych. Realizowane projekty pomogty rowniez
w rozwoju infrastruktury turystycznej, sportowej, rekreacyjnej, spotecznej i kulturalnej.
Wiekszo$¢ uwaza takze, ze nabory miaty w pewnym stopniu wptyw na rozwigzanie probleméw
zwigzanych z budowg i remontem infrastruktury drogowej. Stosunkowo wiecej przeciwnych
gloséw pojawito sie w ocenie wptywu naboréw na potrzeby mieszkancéw zwigzanych
z rozwojem aktywnosci spoteczne;j.
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Wykres 22. Czy realizowane w LGD nabory wnioskéw pomogty w rozwiqzywaniu problemu
Spofecznego:

Zwigzane z potrzeba zachowania dziedzictwa lokalnego _ 25% %
Zwigzane z potrzebga rozwoju infrastruktury turystycznej,
sportowe;j i rekreacyjnej (np. boiska, sitownie...
Zwigzane z potrzebg rozwoju infrastruktury spotecznej i
kulturalnej (np. swietlice wiejskie, place zabaw dla...
Zwi trzeba zaktadania i ijania dziatalnosci
Wigzane z potrzebg zakfadania | rozwijania dziatalnosci _ 25% %

gospodarczej

Zwigzane z potrzebg budowy lub remontu infrastruktury
drogowej

33% 8%%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Zwigzane z potrzebga rozwoju aktywnosci spotecznej
mieszkancow (np. warsztaty, spotkania, pikniki,...

W Zdecydowanie tak Raczejtak  m|takinie Raczej nie W Zdecydowanie nie Nie dotyczy

Zrodto: badania wiasne

Mieszkancy podzieleni sg w kwestii osiggniecia podobnych rezultatéw za pomoca innych
projektéw. Jedna czwarta uwaza, ze inne projekty bytyby mniej efektywne, podczas gdy 16%
twierdzi, ze inne projekty bylyby bardziej efektywne. Jedna trzecia badanych jest zdania,
ze zastosowanie innych dziatan datoby podobne rezultaty, a jedna czwarta nie potrafi
odpowiedzieé na to pytanie.

Wykres 23. Czy Pan/Pani zdaniem za pomocq innych projektow mozna bytoby osiggnqc
podobne rezultaty?

Trudno powiedziec |GG s o
Nie, inne projekty bytyby mniej efektywne _ 25,0
Zastosowanie innych projektow datoby
L JEEK
podobne rezultaty
Tak, inne projekty bytyby bardziej efektywne _ 16,7

,0 50 10,0 15,0 20,0 250 300 350

Zrodto: badania wiasne
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Wszyscy przebadani mieszkanicy deklaruja, ze wedtug nich, srodki finansowe przeznaczone
na wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju zostaty wydane efektywnie, z czego 75% jest
zdecydowanie przekonana, ze inwestycja ta byta z korzyscig dla spotecznosci.

Wykres 24. Czy Pana/Pani zdaniem srodki finansowe przeznaczone na wdrazanie Lokalnej
Strategii Rozwoju zostaty wydane efektywnie (z korzysciq dla spofecznosci)?

Zdecydowanie tak | EEE—— 75,0

Raczej tak [ 250
Raczej nie 0%
Zdecydowanie nie = 0%
Trudno powiedzie¢ = 0%
,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0

Zrodto: badania wiasne

Niemal dwie trzecie badanych twierdzi, ze Lokalna Grupa Dziatania powinna podejmowac
wyzwania wykraczajgce poza LSR. Jedna czwarta ankietowanych twierdzi natomiast, ze LGD
powinna ograniczy¢ sie w swych dziataniach do zatozen zawartych w Lokalnej Strategii
Rozwoiju.

Wykres 25. Czy Pana/Pani zdaniem LGD powinna podejmowaé dodatkowe dziatania
aby rozwigzywa¢ problemy spoteczne mieszkaricow obszaru LGD?

LGD powinna ograniczyc¢ sie do zatozen Lokalnej
. . 25,0
Strategii Rozwoju
LGD powinna podejmowac rowniez wyzwania
. 66,7
wykraczajgce poza LSR
Trudno powiedzie¢ . 8,3

,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0

Zrodto: badania wiasne
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Doradztwo biura LGD

Stowarzyszenie prowadzi doradztwo w formie spotkan indywidualnych w Biurze LGD,
telefonicznie przez pracownikéw Biura oraz za pomocg poczty elektronicznej. Zakres ustug
doradczych obejmuje przygotowanie wniosku o przyznanie pomocy, biznesplanu
i zatgcznikdw do wniosku, informacji na temat kryteriéw wyboru projektu, realizacji operacji,
przygotowania wnioskéw o ptatnosc.

W latach 2016 — 2021 ustugi doradcze w zakresie spotkan indywidualnych otrzymato
222 osoby. Bezposrednio po swiadczonej ustudze beneficjent jest proszony o wypetnienie
ankiety oceniajacej doradztwo. Wszyscy wnioskodawcy (100%) bardzo dobrze ocenili jakos¢
udzielonej porady, zakres posiadanej wiedzy i kompetencje doradcy oraz przydatnos¢ porady
podczas przygotowywania wniosku o przyznanie pomocy.

Tabela 13. Doradztwo w liczbach

Indywidualne doradztwo
Rok (liczba osdéb)
2016 29
2017 42
2018 37
2019 39
2020 48
2021 27
suma 222

Zrodto: dane LGD

Plan komunikacji i plan szkolen

W grudniu 2016 roku dla cztonkdéw Rady i pracownikéw Biura LGD odbyto sie szkolenie,
ktéorego celem bylo przygotowanie organu decyzyjnego i pracownikdw Biura
do przeprowadzenia procedury oceny i wyboru operacji do dofinansowania ztozonych
do Biura LGD. W szkoleniu uczestniczyto 14 oséb. W latach 2019, 2020 i 2021 raz w roku
Stowarzyszenie przeprowadzato warsztat refleksyjny na temat realizacji LSR oraz dziatan
przeprowadzonych przez LGD w danym roku. Spotkania miaty na celu biezgcg analize procesu
wdrazania Strategii i jego efektéw oraz zmian w otoczeniu LSR. W spotkaniu uczestniczyli
cztonkowie Zarzadu i Rady, pracownicy Biura LGD, Samorzgdowcy, organizacje pozarzgdowe
oraz mieszkancy obszaru LGD ,,ZIELONE SIOLO.
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LGD realizujgc dziatania opisane w Planie komunikacji prowadzito indywidualne spotkania
bezposrednie i doradztwo indywidualne, ktére na biezgco przez caty okres programowania
prowadzone jest w siedzibie Stowarzyszenia.

W latach 2016 — 2019 odbywaty sie szkolenia we wszystkich gminach cztonkowskich na temat
zasad i mozliwosci ubiegania sie o dofinansowanie w ramach dziatania PROW.
W szkoleniach uczestniczyto tgcznie 343 osoby. Dodatkowo w 2016 roku przeprowadzono
szkolenie warsztatowe dotyczgce zasad wypetniania wnioskéw o przyznanie pomocy oraz
biznesplanu. W spotkaniu uczestniczyto 26 oséb. W latach 2021-2022 odbyty sie szkoleniach
on-line dotyczgcych operacji grantowych. Podczas spotkan zostaty oméwione m.in. warunki
przyznania pomocy, kryteria dostepu, zakres grantu, wysokos¢ i forma wsparcia, koszty
kwalifikowalne. Oprdcz szkolen w kazdym roku powstawat artykut na temat wdrazania
Lokalnej Strategii Rozwoju. Artykut byt dostepny na stronie internetowej Stowarzyszenia,
na portalu spotecznosciowym oraz przestany do Gmin z prosba o upublicznienie na stronie
internetowej.

W zwigzku z pandemig w 2020 roku nie odbyty sie szkolenia. Powstat artykut i ulotka
informacyjna dotyczgcyg kolejnych naboréw realizowanych przez LGD. Ulotka zostata
rozpowszechniona wsréd mieszkarncow obszaru LGD za posrednictwem gmin cztonkowskich.
W 2021 odbyto sie 8 szkolen online dotyczgcych mozliwosci ubiegania sie o dofinansowanie.
Podczas spotkan zostaty omdwione warunki udzielenia wsparcia, procedury oceny i wyboru
oraz kryteria wyboru grantobiorcow. Ponadto poruszono zagadnienia zwigzane
z prawidtowym wypetnieniem wniosku i przygotowaniem zatgcznikdw oraz sposobem
finansowania i rozliczania grantéw. W szkoleniach uczestniczyto tgcznie 29 osdb.

Funkcjonowanie organdw — Zarzad, Rada, Walne Zebranie Cztonkdw

Stowarzyszenie LGD ,Zielone Sioto” liczy 61 cztonkdéw (indywidualnych i instytucjonalnych,
stan na podstawie strony www), w tym 11 oséb pochodzi z sektora publicznego, 14 osdéb
z sektora spotecznego, 8 cztonkdw to przedsiebiorcy i 28 osdb to mieszkancy obszaru objetego
LSR.

W latach 2016 — 2021 Zarzad spotkat sie 12 razy. Odbyto sie 7 spotkan Walnego Zgromadzenia
Cztonkdéw (zmiany m.in. w lokalnych kryteriach wyboru, aktualizacja LSR). Pietnastoosobowa
Rada LGD spotykata sie 10 razy.

Tabela 14. Spotkania organéw LGD

Posiedzenia Posiedzenia
Zarzadu LGD |RadyLGD |WzC

2016
2017
2018
2019

ND (NN
Wik ([N N
RlW(Rk |k
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2020 2
2021 - 1 1
suma 12 10 8

Zrodto: dane LGD

Rozpoznawalnos¢ LGD

Trzy czwarte ankietowanych zadeklarowato, ze zna Lokalng Grupe Dziatania ,,ZIELONE SIOtO”.
Najczesciej wskazywanym zrddtem tej wiedzy sg urzednicy oraz nauczyciele. Ciekawe jest to,
Ze czesciej niz co czwarty, sposréd deklarujgcych znajomosé LGD, wie o niej poniewaz widziat
inicjatywy Stowarzyszenia lub nawet w nich uczestniczyt. Innymi Zzrédtami informacji o LGD
sg znajomi i sgsiedzi oraz lokalna prasa.

Wykres 26. Czy zna Pan/i Lokalng Grupe Dziatania ,ZIELONE SIOtO”?

W jaki sposéb dowiedziat sie Pan/i o
Lokalnej Grupie Dziatania?

uczestniczytem/am w )
dziataniach LGD/... - 10%

widziatem/am dziatania LGD [ 23%

zlokalnej prasy [ 10%

w instytucji (urzad, szkota) [N 39%

m Tak znam, styszatam/em

od znajomych, sasiadéw [ 13%
= Nie znam, nie styszatam/em

Zrodto: badania wiasne

Inne dziatania LGD

W ramach aktywizacji mieszkaicow LGD uczestniczyta w imprezach plenerowych (pikniki
i festyny), okolicznosciowych (dozynki) oraz w warsztatach (ogrodnicze, zielarskie, herbaciane,
rekodzieta ludowego, serowarskie) i konferencjach, w tym ,Kobieta przedsiebiorcza
na obszarach wiejskich”. LGD organizowata tez cykl spotkan dla senioréw pn. ,Przy kawie
i ciastku o zdrowiu i urodzie”. Przedstawiciele Stowarzyszenia wzieli tez udziat w zagranicznej
wizycie studyjnej (Francja, Ardeny), ale tez goscili u siebie inne Lokalne Grupy Dziatania,
miedzy innymi LGD ,,Razem dla Radomki” i LGD ,,.Brama na Podlasie”.
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Stowarzyszenie prowadzito dziatania na rzecz promocji obszaru LGD. We wspdtpracy
z wytworcami i producentami zdrowej i ekologicznej zywnosci stworzono Szlak kulinarny Sieci
Dziedzictwa Kulinarnego Mazowsze na obszarze LGD. Pieczywo odpustowe , Koza prostyriska”
zostato wpisane na Liste Produktéw Tradycyjnych prowadzong przez Ministerstwo Rolnictwa
i Rozwoju Wsi. Stowarzyszenie doprowadzito do wydania 7 publikacji, w tym ulotek na temat
naboréw wnioskow oraz folderéw na temat szlaku kulinarnego i potraw kulinarnych.

Stowarzyszenie LGD ,ZIELONE SIOtO” prowadzito projekty poza PROW. Byty to warsztaty dla
dzieci w wieku 5-6 lat, w przedszkolach i szkotach podstawowych na obszarze LGD w ramach
projektu ,Warsztaty edukacyjne kochajmy pszczoty”. Uczestniczgc w programie ,,Propagowanie
idei Sieci Dziedzictwa Kulinarnego Mazowsze na obszarze dziatania LGD ,ZIELONE SIOtO”
Stowarzyszenie opracowato ulotke promujgcg Sie¢ Dziedzictwa Kulinarnego Mazowsze.
Zorganizowano szkolenie na temat tej Sieci. Kolejnym projektem byto ,,Forum Inicjatyw
Spotecznych Pétnocno-Wschodniego Mazowsza 2020”. Wspdlnie z LGD ,ZIELONE SIOLO”
w projekcie uczestniczyto i byto jego realizatorem Lokalna Grupa Dziatania ,Zascianek
Mazowsza” wraz z partnerem, Towarzystwem Przyjaciét Goworowszczyzny. Projekt
finansowany ze $rodkéw Samorzadu Wojewddztwa Mazowieckiego miat na celu wsparcie
lokalnych lideréw spotecznych oraz ich dziatan partnerskich. W ramach projektu ,Szlak
Kulinarny Sieci Dziedzictwa Kulinarnego obszaru LGD ,,ZIELONE SIOtO” przygotowano i wydano
publikacje promujacg 10-ciu producentdw z obszaru LGD wpisanych do SDKM, w tym
oferowane przez nich potrawy i produkty. Stowarzyszenie przeprowadzito
2 spotkania szkoleniowe dla 20 pszczelarzy w ramach ,Szkolenie dla poczatkujgcych i juz
praktykujgcych Pszczelarzy”. Jednym z wiekszych projektéw byt ,Pozarzagdowy jest Gotowy -
czyli przygotowanie sektora spotecznego pdétnocno-wschodniego Mazowsza do skutecznego
dziatania”. Projekt miat na celu wzmocnienie potencjatu organizacji pozarzagdowych z obszaru
dziatania partnerdw zadania oraz budowanie postaw obywatelskich.

LGD ,,ZIELONE SIOtQO” wspdlnie z Mazowieckim Osrodkiem Wsparcia Ekonomii Spotecznej
w Ostrotece zorganizowato spotkania szkoleniowo-informacyjne dla  organizacji
pozarzadowych z obszaru dziatania Stowarzyszenia nt. mozliwosci pozyskania przez NGO
funduszy zewnetrznych stuzacych finansowaniu lokalnych dziatan spotecznych.

5.4. Wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju
Realizacja rzeczowa

W ramach 2 celdw szczegétowych wyznaczonych w LSR zaplanowano 6 przedsiewziec
z precyzyjnie wyznaczonymi 9 wskaznikami produktu. 3 z9 wskaznikow produktu ma realizacje
pfatnosci na poziomie co najmniej 100%, a realizacje uméw powyzej 100% ma 4 wskazniki
produktu. Najwiekszy, powyzej 100%, procent realizacji ma wskaznik: ,Liczba podmiotow
ktorym udzielono indywidualnego doradztwa i otrzymaty pomoc”.
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Tabela 15. Postep rzeczowy — stan na 31.12.2021 r.

L s Jednostk St Realizacja (%
Przedsiewziecie Wskazniki produktu e_ nostia an ia (%)
miary docelowy U P
Liczba zrealizowanych
Wsparue n’a'podejmowan!e operacji polfegajqcych nal o iika 47 75% 75%
dziatalnosci gospodarczej utworzeniu nowego
przedsiebiorstwa
Li li h
Wsparcie dla przedsiebiorcow o |;z:3izr§?elz;).wcanc\;]cna
rozwijajgcych dziatalnos¢ P ! .p . g.‘? i sztuka 6 100% 100%
ospodarcz rozwoju istniejgcego
g0sp 3 przedsiebiorstwa
Wsparcie dla wydarzen
edukacyjnych, kulturalnych,
sportowc.>-turystyczno- Llcz.ba z,reallzovs,/anych sstuka 3 33,33% 33%
rekreacyjnych projektéw wspotpracy
i promujacych dziedzictwo
lokalne w tym historyczne
Wsparcie dla wydarzen
edukacyjnych, kulturalnych, Liczba projektow
sportowg-turystyczno- polegajacych na ?akljlple sstuka 56 16,07% 0
rekreacyjnych sprzetu/ wyposazenia/
i promujacych dziedzictwo infrastruktury
lokalne w tym historyczne
Dtugos¢ wybudowanych
lub przebudowanych km 3,5 100% 100,00%
drog
Wsparcie dla rozwoju Liczba nowych/
. . przebudowanych/
infrastruktury spoteczne;j i .
drogowei zmodernizowanych 4+11
g J obiektow infrastruktury sztuka | dodatkowe | 100% 27%
turystycznej, Srodki
rekreacyjnej lub
kulturalnej
Liczba podmiotéw
ktérym udzielono
indywidualnego sztuka 110 100% 202%
doradztwa i otrzymat
Wsparcie doradcze, szkoleniowe i ymaty
. , pomoc
warsztatowe dla wnioskodawcéw Liczba zoreanizowanveh
ganizowanyen | g tuka 61 64% 64%
szkolen
Liczba zorganlz?wanych <stuka 11 82% 829%
warsztatow

Zrodto: dane LGD

Postep finansowy

Najwiecej srodkow wyptacono w ramach Wsparcie dla rozwoju infrastruktury spotfecznej
i drogowe] (2 918 000 ztotych) oraz Wsparcie na podejmowanie dziatalnosci gospodarczej
(2 466 000 ztotych). Te dwa przedsiewziecia majg rdwniez najwyzsze kwoty przeznaczone na
realizacje w przysztosci (odpowiednio 1029 500 i 832 400 ztotych). Najmniej Srodkéw
przeznaczono na Wsparcie doradcze, szkoleniowe i warsztatowe dla wnioskodawcéw.
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Wykres 26. Postep finansowy - dane w PLN —stan na 31.12.2021 r.

Wsparcie na podejmowanie dziatalnosci gospodarczej _-
Wsparcie dla przedsiebiorcéw rozwijajacych
dziatalnos¢ gospodarcza

Wsparcie dla wydarzen edukacyjnych, kulturalnych,
sportowo-turystyczno-rekreacyjnych 30' 319494

i promujacych dziedzictwo lokalne w tym historyczne

452
Wsparcie na zakup sprzetu/ wyposazenia/ 52300
infrastruktury

Wsparcie dla rozwoju infrastruktury spotecznej i
drogowej

Wsparcie doradcze, szkoleniowe i warsztatowe dla 18274
whnioskodawcéw 3167

0 1000000 2000000 3000000 4000000 5000000
B wyptacone M zakontraktowane M pozostate do realizacji

Zrodto: dane LGD

Opis projektéw wspodtpracy

Stowarzyszenie prowadzito jeden projekt wspdtpracy wspdlnie z LGD ,,Kurpsie Razem” oraz
LGD ,Zascianek Mazowsza”. Projekt pn. ,Promocja — Aktywizacja — Turystyka — Ochrona
Dziedzictwa”. W ramach realizacji projektu odbyty sie cztery wydarzenia: wyjazd na 4-dniowe
Targi ,Smaki Regionéw 2018” w Poznaniu, stworzeno questu na temat Rezerwatu przyrody
w Czerni, warsztaty kulinarne wraz z wydaniem publikacji promujacej dziedzictwo kulinarne
partnerow projektu oraz realizacja filmu promocyjnego. Catkowity koszt projektu:
77.483,13 zt, w tym po stronie LGD ,,ZIELONE SIOLO” 30 505,61 zi.

Ustalono ponizsze wskazniki celu projektu: wzrost liczby turystéw, zainteresowanie
mieszkancow nowga formg spedzenia wolnego czasu poprzez skorzystanie z questu,
zorganizowanie warsztatéw kulinarnych wraz z wydaniem publikacji promujacej dziedzictwo
kulinarne obszaréw partnerow projektu.
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Ponadto w listopadzie 2021 r. podpisano umowe partnerska o wspétpracy ponadnarodowe;j
dla realizacji projektu pn. ,Partnerstwo na rzecz promocji tradycji i innowacji w rozwoju
lokalnym”. Partnerzy projektu, tj. LGD ,ZIELONE SIOtO”, LGD ,Zascianek Mazowsza” oraz
Stowarzyszenie vietos veiklos grupé “Radviliskio lyderis” zobowigzali sie do wspdlnej realizacji
projektu, ktérego celem jest wymiana doswiadczen i wiedzy w obszarze przedsiebiorczosci,
aktywizacja spotecznosci lokalnych, a takze prezentacja dobrych praktyk poprzez innowacyjne
podejscie do rozwoju przedsiebiorczosci na wsi. W ramach projektu zaplanowano szereg
dziatan m.in.: konferencje, wizyty studyjne, miedzynarodowy kiermasz, wirtualng mape oraz

film promocyjny.
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6. Odpowiedz na wszystkie wskazane pytania badawcze

Ocena wptywu na gtéwny cel LSR (jesli inny niz obszary ponizej)

Wdrazanie LSR nie zostato jeszcze zakoniczenie. Strategia jest w trakcie realizacji. Dlatego nie
mozna jeszcze podsumowac osiggniecia wskaznikow. W przypadku pierwszego Celu ogdlnego
mozna jednak dokonac¢ pewnego przyblizenia. W Strategii zatozono, ze w wyniku jej wdrazania
wzrosnie liczba podmiotéow gospodarki narodowej w przeliczeniu na 1000 mieszkancow.
Wedtug danych GUS z 2021 rok wskaznik ten osiggnat wartos¢ 77,5, a wiec zdecydowanie
przekroczyt zaktadang wartos¢. Przewidywano wzrost 0 9%, a do 2021 roku nastgpit wzrost
0 30%. Niestety nie mozna podsumowac osiggniecia tego wskaznika, poniewaz nie znamy
wynikéow z roku zakonczenia wdrazania strategii, tj. wnioskodawcy najpdzniej do korica
czerwca 2024 r., natomiast LGD najpdzniej do korica wrzesnia 2024 r. W przypadku drugiego
Celu ogdlnego do sprawdzenia osiggniecia wskaznika oddziatywania niezbedne bedzie
przeprowadzenie reprezentatywnych badan ankietowych.

CEL OGOLNY 1 Przedsiebiorcza spotecznos¢ wptywajgca na rozwoj gospodarczy obszaru LGD
,ZIELONE SIOLO”
Wskazniki oddziatywania dla celu | Jednostka miary Stan poczatkowy | Plan 2023 | Zrédto danych sposéb pomiaru
ogolnego | 2015 rok rok
Wozrost liczby podmiotéw Liczba 59,7 65,0 | GUS Bank danych lokalnych
Gospodarki Narodowej na 1000 www.stat.gov.pl
mieszkancow.

Zrédto: Lokalna Strategia Rozwoju

Zintegrowane spotecznosci aktywnie uczestniczace w wydarzeniach na obszarze LGD

CEL OGOLNY 2 ,»ZIELONE SIOtO” wykorzystujgce infrastrukture lokalng do realizacji innowacyjnych
wydarzen, w tym z udziatem grup defaworyzowanych

Wskazniki oddziatywania dla celu | Jednostka miary Stan poczatkowy | Plan 2023 | Zrédto danych sposéb pomiaru

ogolnego Il 2013 rok rok

Zwiekszenie stopnia zintegrowania i | % 80,65% 85,15% | Badania spoteczne na reprezentatywne;j

identyfikacji spotecznosci lokalnej z grupie docelowej

miejscem zamieszkania

(deklarowane przez respondentéw)

Zrédto: Lokalna Strategia Rozwoju

Ocena wptywu na kapitat spoteczny

W opinii LGD kapitat spoteczny jest budowany i rozwijany w dwéch réwnolegtych obszarach.
Pierwszy to dziatania oséb fizycznych. Dotyczy to szczegdlnie osdéb, ktére biorg udziat
w naborach dotyczacych przedsiebiorczosci (zaktadanie i rozwdj). Jesli osoba fizyczna
rozpocznie prowadzenie dziatalnosci gospodarczej lub bedzie rozwijaé istniejgcg firme,
to sg to wtasnie elementy konstytuujace kapitat spoteczny. Drugim obszarem tworzenia
kapitatu spotecznego sg organizacje pozarzgdowe (osoby prawne). To kapitat spoteczny
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w obrebie wspdlnoty samorzagdowej. Dziatania organizacji spotecznych skutkujg aktywizacja
spotecznosci.

W ramach prowadzonych operacji istniejg nabory zwigzane z zaktadaniem przedsiebiorczosci,
projekty grantowe oraz projekty wspodtpracy. W przypadku tych ostatnich mamy dodatkowy
wymiar wspdlnego budowania kapitatu spotecznego na obszarach réznych Lokalnych Grup
Dziatania i w kraju i zagranica.

Stowarzyszenie LGD prowadzi dodatkowo dziatania aktywizacyjne, ktére rdwniez przyczyniajg
sie do budowy kapitatu spofecznego. Chodzi o projekty bedace w zainteresowaniu
mieszkancow. Warsztaty dla dzieci, mtodziezy i dorostych oraz wyjazdy studyjne.

W przypadku obiektéw infrastrukturalnych nalezy odréznié infrastrukture techniczng (drogi)
od infrastruktur spotecznej. Wtasnie ten drugi typ infrastruktury przyczynia sie do budowy
kapitatu spotecznego. To sg projekty ktére pozwalajg mieszkaricom na integracje i aktywizacje,
np. sitownie zewnetrzne, zejécia nad rzeke, place zabaw.

Przedsiebiorczos¢

LGD w opinii swoich przedstawicieli uwaza, ze Stowarzyszenie powinno wspiera¢ rozwoj
przedsiebiorczosci ale nie jako instrument dedykowany przeciwdziataniu bezrobociu.
Zdecydowanie wieksze zapotrzebowanie spoteczne jak i wielko$¢ przekazanych srodkéw byto
kierowane na zaktadanie przedsiebiorczosci. Podejmowanie dziatalnosci jest prostsze
do zrealizowania przez mieszkanca. Ocena obecnej LSR moze by¢ niepetna jesli odpowiedniej
wagi nie przytozymy do okresu pandemii. COVID spowodowat opdzinienia w realizacji
projektéw. Dodatkowo nastgpit wzrost kosztéw ustug oraz byty problemy ze znalezieniem

wykonawcow.

Turystyka i dziedzictwo kulturowe

Potudniowe gminy nadbuzanskie sg terenami turystycznymi. To tereny Parku Krajobrazowego
i okolice rzeki Bug. W aktualnej strategii Lokalne Kryteria Wyboru nie punktowaty projektow
turystycznych. Mimo wszystko w projektach dedykowanych podejmowaniu dziatalnosci
gospodarczej powstato kilka gospodarstw agroturystycznych.

LGD prowadzita projekty wspodtpracy, ale nie byty one wprost nastawione na rozwaj turystyki.
Operacje nastawione na promocje obszaréw i dziedzictwa kulturowego, kulinarnego
i historycznego odnosity sie posrednio réwniez do rozwoju turystyki. Szczegdlnie byto
to widoczne w dziataniach aktywizacyjnych i integracyjnych.
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Grupy defaworyzowane

LGD w swoich Lokalnych Kryteriach Wyboru nie wspierata grup defaworyzowanych. LGD
w poszczegdlnych naborach miata wyodrebniany budzet przeznaczony dla cztonkdéw grup
defaworyzowanych. Niestety dwa nabory wnioskéw prowadzone w ten sposdéb nie byty
sukcesem. Zbyt mato oséb z grup defaworyzowanych sktadato wnioski. Po dwdéch latach LGD
zrezygnowata z wyodrebnienia budzetu i przekazywania go dla danej grupy defaworyzowane;.

Innowacyjnos¢

To kryterium mimo stosowania definicji PROW byto dla LGD kfopotliwe. Po czesci byto
to kryterium opisowe i subiektywne. Na poczatku perspektywy finansowania Wnioskodawcy
niezbyt wnikliwie opisywali to kryterium. W kolejnych naborach wnioskodawcy coraz bardziej
szczegdtowo odnosili sie do tego kryterium. Ostatecznie, w zdecydowanej wiekszosci,
beneficjenci dostali punkty za innowacyjnos¢.

W opinii LGD niektdre z projektdw zawieraty ciekawe, innowacyjne rozwigzania. Jednym
z takich rozwigzan byto wprowadzenie metod marketingu szeptanego i bezposredniego oraz
wsparcie tych elementéw promocji i komunikacji tradycyjnymi technikami sprzedazy.
Ten sposéb promocji zostat zestawiony z najczesciej obecnie stosowanymi technikami

promocji z wykorzystaniem social medidw. | jako taki zostat uznany za innowacyjny.

Projekty wspétpracy

LGD potwierdza zdecydowanie, ze projekty wspodtpracy sg bardzo dobrym narzedziem
do integracji oraz aktywizacji mieszkarnicéw. To bardzo wazne by mieszkarncy obszaru Lokalnej
Grupy Dziatania zobaczyli jak dziata i funkcjonuje spotecznos¢ lokalna na terenie innych
wspdlnot. Czy to w Polsce, czy zagranicg. LGD nie miata ktopotéw finansowych z projektami
wspotpracy. Ne byto probleméw z ptynnoscig finansowa.

Ocena funkcjonowania LGD
LGD pozytywnie ocenia wspotprace z samorzadami.

Stowarzyszanie ,Zielone Sioto” jest zadowolone z dotychczasowych dziatan aktywizacyjnych.
Gdyby dysponowato wiekszym budzetem rezultaty aktywizacji bytyby jeszcze wieksze.
Waznym i potrzebnym rozwigzaniem bytby uproszczony sposéb rozliczania wnioskow. Jest
to szczegdlnie wazne jesli ocena wnioskow jest dtugotrwata. Szczegdlnie w okresie zmian cen
i inflacji. Wtedy bardzo trudno jest zaplanowa¢ prace. By¢ moze tez czes¢ kosztéw mogtaby
byc rozliczana ryczattem.
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LGD nie ma swojej wiasnej imprezy plenerowej. W regionie przyjeto sie, ze samorzady
zapraszajg Stowarzyszenie do udziatu w imprezach organizowanych przez urzedy gminne.
Samorzady chcg by Lokalna Grupa Dziatania zawsze byta obecna i aktywna na imprezach
plenerowych.

LGD poza programem LEADER startuje w konkursach ogtaszanych przez Urzagd Marszatkowski.
Dzieki tym funduszom przeprowadzono popularne warsztaty kulinarne oraz szkolenia
edukacyjne dla pszczelarzy.

Ocena procesu wdrazania

Stowarzyszenie zwraca uwage na formalne trudnosci w realizacji projektéw grantowych. LGD
jest ich beneficjentem. Oglasza nabory i powierza srodki, gtéwnie, organizacjom
pozarzagdowym. Organizacje te kupujg réznego rodzaju przedmioty, ktdre stuzg promowaniu
dziedzictwa kulturowego, edukacji przyrodniczej, historycznej lub kulinarnej. Zakupione
przedmioty (jako $rodki trwate) powinny by¢ w perspektywie kolejnych 5 lat nadzorowane
przez LGD, tzw. 5 lat trwatosci. W opinii LGD to mocno nietrafiona konstrukcja, bo te srodki
trwate sg w uzytkowaniu stowarzyszen i znajdujg sie w ich lokalizacjach. LGD nie ma fizycznych
mozliwosci by nadzorowac ich zuzycie.

W kwestii procedur i sktadanych wnioskéw (szczegdlnie biznesplan w naborach dotyczgcych
rozwoju przedsiebiorczosci), LGD przyznaje, ze dla beneficjentéw to trudny etap naboréw.
Jednoczesnie przedstawiciele Stowarzyszenia podkreslajg, ze wifasnie temu stuzg ustugi
doradcze, by wspiera¢ wnioskodawcéw i rozwiewaé watpliwosci. Na poczatku biezgcej
perspektywy finansowania wnioskodawcy mieli wiecej probleméw ze ztozeniem wniosku
i procedurami. Obecnie wida¢, ze szkolenia i doradztwo, a takze udziat w naborach podnidst
przecietng wiedze beneficjentow.

Generalnie kryteria wyboréw wnioskdw sg odpowiednie i przyczyniajg sie do wyboru
najlepszych wnioskéw. LGD zwraca uwage, ze niektdre z kryteribw mogg by¢ bardziej
precyzyjne. Chodzi o stosowanie Odnawialnych Zrédet Energii (wynika z celéw PROW). Jeden
beneficjent moze zainwestowac kilka tysiecy ztotych w instalacje fotowoltaiczng i dostanie tyle
samo punktéw co beneficjent, ktéry kupi lampe solarng za kilkaset ztotych.

W naborach na podejmowanie dziatalnosci chetnych byto wiecej niz mozliwych alokacji.
Beneficjenci ustawiali sie w kolejce jeszcze przed otwarciem Biura LGD. Tworzyty sie kolejki.
Dziato sie tak dlatego, ze w przypadku otrzymania identycznej liczby punktéw kolejnosé
ztozenia wniosku byta dodatkowo punktowana.
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Wartos¢ dodana podejscia LEADER

W opinii LGD organizacje pozarzadowe chcg wspotpracowac ze Stowarzyszeniem. Widaé
to szczegdlnie w realizacji projektow grantowych. Stowarzyszenia i fundacje sg aktywnymi
pomiotami spotecznosci. Sektor gospodarczy jest zdecydowanie mniej aktywny. Nalezy jednak
podkresli¢, ze przedstawiciele przedsiebiorcow sg cztonkami Rady LGD oraz s obecni
w wewnetrznym organie kontroli LGD.

Infrastruktura, ktéra powstata dzieki LGD jest dobrze wykorzystywana. W opinii
przedstawicieli Stowarzyszenia, LGD nie jest odpowiednia organizacjg, ktéra powinna
odpowiada¢ za rozwdj infrastruktury technicznej. Srodki jakimi dysponuje LGD
s3 nieporéwnanie mniejsze, niz $rodki samorzaddéw. Przyktadem dobrego spozytkowania
infrastruktury, ktérg finansowato LGD, jest istniejacy ciasny harmonogram zapisdw na terminy
organizacji imprez w $wietlicach. Swietlice powstaty dzieki naborom prowadzonym przez
Lokalng Grupe Dziatania i cieszg sie olbrzymig popularnoscig. Istnienie takiego miejsca
zainicjowato powstanie nowych Kot Gospodyn Wiejskich, a to pociggneto za sobg organizacje
wydarzen, imprez i ogdlny rozwéj aktywnosci.

Wazinym elementem komplementarnosci projektéw jest, oprocz efektu istniejacej
infrastruktury, kryterium wykorzystania lokalnych zasobéw. Wnioskodawca w sktadanym
wniosku musiat zatozy¢ wspébtprace z przedsiebiorcami funkcjonujgcymi na terenie
spotecznosci. Byto to odpowiedzig na kryterium wykorzystania zasobdw lokalnych. Niektérzy
z beneficjentédw podpisywali listy intencyjne z przedsiebiorcami, co swiadczyto o powaznym
potraktowaniu deklaracji sktadanych we wniosku.
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7. Podsumowanie, wnioski i rekomendacje

W ramach LGD funkcjonujg 3 sektory. Najsilniejsza pozycje w Partnerstwie majg samorzady.
Tworzg stabilng strukture, dobrze zorganizowane urzedy i majg wykwalifikowanych
pracownikéw. Dzieki sktadkom samorzagddw LGD moze petniej realizowac dziatania poniewaz
czes¢ z tych zadan nie ma zapewnionego prefinansowania. Samorzady korzystajg z dostepnych
w LGD funduszy ale traktujg Stowarzyszenie jako kolejng platforme wspodtpracy. Organizacje
pozarzagdowe chetnie korzystajg z projektdw grantowych i angazujg sie w funkcjonowanie
LGD. Nalezy jeszcze skuteczniej aktywizowa¢ lokalne organizacje, ale sytuacja w tym zakresie
wydaje sie rozwija¢ w odpowiednim kierunku. Z kolei przedsiebiorcy traktujg LGD najbardziej
utylitarnie. Skoncentrowani sg najbardziej na pozyskaniu i rozliczeniu funduszy,
a zainteresowanie funkcjonowaniem Stowarzyszenia jest na nizszym poziomie. W zakresie
funkcjonowania partnerstwo powinno podjgé¢ prébe zwiekszenia aktywnosci spotecznej
i zaangazowania przedsiebiorcéw korzystajgcych z funduszy dostepnych w LGD.

Realizacja rzeczowa i finansowa postepuje zgodnie z zatozonym planem. Systematycznie
ogfaszane nabory wnioskéw pozwalajg mie¢ nadzieje na catkowite wykorzystanie budzetu
oraz osiggniecie wszystkich zaktadanych wskaznikow. Optymizm w tej kwestii ma swoje
podstawy w duzej determinacji i doswiadczeniu pracownikdw Biura oraz Rady LGD.
Niebezpieczenstwa upatrywac¢ nalezy w diugotrwatych procedurach, gdzie od ztozenia
whniosku do rozpoczecia procedury uzupetnienia brakdw we wnioskach o przyznanie pomocy
mija nierzadko ponad pdét roku. Jest to szczegdlnie dotkliwe obecnie, gdy inflacja
i dezaktualizacji kosztorysdw moze doprowadzi¢ do rozwigzania umowy lub jej niepodpisania.
Niestety problem dotyczy nie tylko przedsiebiorcédw, ale réwniez samorzaddw, a nawet
grantobiorcéw. Zwrot niewykorzystanych funduszy do LGD moze odby¢ sie zbyt pdzno
na ogtoszenie kolejnego naboru. LGD nie ma narzedzi do przyspieszenia procesu weryfikacji
wnioskdw w Urzedzie Marszatkowskim, wiec rekomendacja moze byé jedynie rzetelne
informowanie wnioskodawcéw o trybie i czasie procedowania wnioskéw.

Jakos¢ wnioskow jest ksztattowana w dwdch procesach. Pierwszym sg szkolenia i doradztwo
Swiadczone przez pracownikow Biura LGD. Dzieki tym zabiegom jakos¢ wnioskéw
systematycznie wzrasta. Wszyscy z wnioskodawcow, z ktérymi przeprowadzono wywiady
pogtebione stwierdzili, ze wptyw doradztwa na kohAcowy ksztatt wniosku byt ogromny
i jednoznacznie pozytywny. Drugim sposobem oddziatywania na jakos¢ wnioskow
kierowanych do dofinansowania jest rzetelna praca cztonkdw Rady LGD. Selekcja i wybor
najlepszych wnioskdw sposréd ztozonych w naborze daje wieksze szanse na ich realizacje
i koficowe osiggniecie wskaznikdw. Najwazniejszym narzedziem pracy Rady jest katalog
kryteriow lokalnych. Oprécz kryteridw innowacyjnosci i rozwigzan sprzyjajgcych ochronie
Srodowiska wszystkie inne sg kryteriami zerojedynkowymi. Pozwala to Radzie na sprawne
dziatanie, ale ogranicza mozliwos¢ docenienia wnioskdw moggcych mie¢ znaczgcy wptyw
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na rozwoj spotecznosci lokalnej. Rekomendacjg dla Wtadz LGD jest rozwazenie zastosowania
w kolejnym okresie programowania szerszego katalogu kryteridw z zastosowaniem rowniez
tych oceniajgcych wnioski pod wzgledem jako$ciowym.

Mimo, ze biuro LGD nie jest organem Stowarzyszenia to zajmuje sie wiasciwie wszystkimi
aspektami funkcjonowania partnerstwa. Organizuje Walne Zebrania Cztonkéw, wspomaga
Rade w ocenie i wyborze operacji, przygotowuje dane do podejmowania decyzji przez Zarzad.
Przede wszystkim ogtasza, organizuje i przeprowadza nabory wnioskéw. Dba o jakosé
whioskédw poprzez szkolenia i doradztwo, komunikuje sie z wnioskodawcami i cztonkami
partnerstwa. Wszystko to tgczy sie z bardzo wysokg oceng pracownikéw dokonywang zaréwno
ze strony cztonkéw LGD jak i wnioskodawcow. Doceniono kompetencje merytoryczne jak
i podejscie do klientéw. Pozytywne opinie wyrazano zaréwno w ankietach jak i wywiadach
prowadzonych z beneficjentami. Na utrzymanie wysokiej jakosci pracy Biura wptywa
z pewnoscig aktywny udziat Prezes Stowarzyszenia, ktora petnigc funkcje Kierownika Biura
bezposrednio reprezentuje Zarzad. Dla utrzymania wysokiej jakosci dziatan oraz dobrych opinii
o0 LGD niezbedne jest docenianie wkfadu w ten proces pracownikéw biura zaréwno
w wymiarze merytorycznym jak i finansowym.

Rozwdj przedsiebiorczosci to zadanie, na ktére LGD zaplanowata ponad potowe budzetu.
Po pierwsze to dziatania na rzecz podejmowania i rozwijania dziatalnosci gospodarcze;.
Przedsiewziecia te zawsze cieszyly sie zainteresowaniem mieszkancéw, nawet jesli kwota
premii przestata byc¢ tak atrakcyjna jak w latach poprzednich. tacznie, po zagospodarowaniu
dodatkowych funduszy, powstang 47 jednoosobowe dziatalnosci gospodarcze oraz wspartych
bedzie 6 istniejgcych przedsiebiorstw. To wszystko wskazuje na duze zaangazowanie
Stowarzyszenia w rozwdj gospodarczy regionu. Wydaje sie to byc¢ idealng okazjg do spoteczne;j
aktywizacji i zaangazowania przedsiebiorcow w inne dziatania LGD, szczegdlnie w zakresie
spotecznym i kulturalnym.

Ewaluacja koricowa wymagata od wszystkich cztonkow Stowarzyszenia wytezonej pracy.
Krotki czas realizacji badan sprzyjat kumulowaniu dziatan. Niemniej wsparcie i zaangazowanie
wtadz LGD, pracownikdw i cztonkéw LGD zapewnito sukces realizacji wszystkich zatozonych
dziatan. Na koniec nalezy jeszcze raz podziekowac wszystkim, ktorzy wniesli wktad
w powstanie tego opracowania, czy to poprzez przygotowanie dokumentow, zestawien,
uczestnictwo w wywiadach grupowych i indywidualnych, czy tez poprzez wypetnianie
anonimowych ankiet.
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8. Spis tabel i wykresow
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jest dobrym miejscem do zycia, w ktérym moge realizowaé wszystkie swoje podstawowe

[oYo Y 2= o3V SRS 21
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9. Aneksy tworzone w toku realizacji badania

Narzedzia badawcze
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9.1. Scenariusz wywiadu pogtebionego z wnioskodawcami/beneficjentami:

1.

NowusE®

Jak wnioskodawca dowiedziat sie o konkursie, skad pochodzi wiedza o LGD i jak jest
ona znaczaca;

Pomyst na projekt - skad pochodzit, czy kto$ pomagat w konceptualizacji, czy
wynajmowano firme lub osobe do pomocy w opracowaniu wniosku;

Zakres pomocy ze strony LGD, doswiadczenia zwigzane z doradztwem;

Znajomos¢ wniosku i procedury, trudnosci z wypetnianiem wniosku;

Ocena wniosku w LGD, doswiadczenia i opinie o kryteriach oraz ocenie przez Radg LGD;
Proces administracyjny po dokonaniu wyboru operacji do dofinansowania;

Ogdlna ocena kontaktéw z LGD w czasie opracowania wniosku, oceny i wyboru oraz
realizacji

Podejscie kontrfaktyczne: czy jeszcze raz sprébowatby wnioskowaé do LGD;

Podejscie kontrfaktyczne: czy zrealizowat pomyst mimo braku dofinansowania (dla
0sbb, ktére nie uzyskaty dofinansowani)

10. Podsumowanie i ogdlne opinie o trudnosciach i dobrych stronach procesu.

9.2.Scenariusz wywiadu pogtebionego z przedstawicielami gmin:

1.

Czy w Pana/Pani gminie ludzie sg aktywni. Czy jest duzo organizacji pozarzagdowych?

a. Czy dziatania LGD w jaki$ sposdb wptywajg na rozwdj aktywnosci spotecznej
mieszkancow (kapitatu spotecznego)?

Czy ludzie sg w tej gminie przedsiebiorczy. Czy dla rozwoju obszaru lepsze sg $rodki na

podejmowanie czy na rozwdj dziatalnosSci gospodarczej?

Ajak juz rozmawiamy o ludziach, ktérzy tu mieszkajg. W jakiej grupie nalezatoby szukac

ludzi, ktérzy sobie nagorzej radzg. Takich ktérzy wymagajg najpilniejszej pomocy?

(mtodziez, seniorzy, niepetnosprawni)

Jesli chodzi o kulture i turystyke. Czy dziatania LGD jako$ wptynety na rozwéj obszaru

w tej dziedzinie?

Przejdimy teraz do tego jak dziata LGD. Jak wyglada komunikacja i wspdtpraca

pomiedzy gminami a LGD.

Czy ta wspodtpraca pozwala dziata¢ efektywnie? Jak duzy wptyw na to co robi i jak dziata

LGD majg wiodarze gmin partnerskich?

Czy LGD dobrze wida¢ w gminach. Czy pojawia sie na dozynkach, organizuje konkursy,

wyjazdy. Czy mieszkancy wiedzg, ze taka organizacja dziata tu na obszarze.

W czym nalezatoby szukaé najwiekszej zalety istnienia LGD?

Czy jest co$ co mozna by poprawi¢ w dziataniach LGD?



9.3. Ankieta kierowana do wnioskodawcow, beneficjentow i cztonkéw LGD

Ocena funkcjonowania LGD

Szanowni Panstwo,

gtéwnym celem funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziafania jest realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju na
lata 2014-2020 (LSR) opracowanej wspdlnie z mieszkaricami obszaru LGD ,,ZIELONE SIOtO”. Strategia
ta realizowana jest przez szereg przedsiewzieé, ktdorych zadaniem jest rozwigzywanie potrzeb
mieszkancow.

W ramach podsumowan wdrazania LSR oraz wypetniajgc zapisy zawarte w Strategii przygotowalismy
ankiete. Zaréwno podczas tworzenia dokumentu jak i teraz Panistwa zdanie jest dla nas niezmiernie
istotne.

Wszystkie dane pozyskane w ramach tej ankiety bedg traktowane poufnie, a analizy dotyczy¢ beda
jedynie uogdlnionych opinii.

Adriana Rukat
Prezes LGD ,ZIELONE SIOtO”

1. Jak ogdlnie ocenia Pan/Pani funkcjonowanie LGD?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Bardzo dobrze

2. Raczej dobrze

3. | dobrze i zZle

4, Raczej zle

5. Bardzo zZle

6. Trudno powiedziec¢

2. Prosze ocenic¢ funkcjonowanie Biura LGD

Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.

Zdecydowanie Raczej sie | Raczej sie | Zdecydowanie sie
sie zgadzam zgadzam nie nie zgadzam
zgadzam
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Godziny pracy Biura LGD
sg dogodne dla klientéw

Strona internetowa
zawiera aktualne
informacje

Odpowiedzi na wiele
pytan mozna uzyskac
telefonujac do Biura LGD

tatwo umowi¢ sie na
spotkanie z
pracownikami Biura LGD

3. Prosze ocenic ponizsze zdania dotyczace Biura LGD

Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.

Zdecydowanie
sie zgadzam

Raczej sie
zgadzam

Raczej sie
nie
zgadzam

Zdecydowanie sie
nie zgadzam

Pracownicy majg wiedze
odpowiednig do
wykonywanej pracy

Pracownicy z
zaangazowaniem
wykonujg swoje
obowigzki

Pracownicy udzielaja
rzetelnych informacji i
porad

Pracownicy s3 mili i
uprzejmi

4. Jak ocenia Pan(i) funkcjonowanie Biura LGD w ponizszych wymiarach:

Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.

Bardzo | Raczej

Raczej | Bardzo | Trudno

LGD o funkcjonowaniu LGD

dobrze | dobrze | dobrze | Zle zle powiedziec
izle

1. prowadzenie doradztwa
2. organizacja naborow

whnioskow
3. pozyskiwanie dodatkowych

funduszy zewnetrznych
4, informowanie  cztonkéw
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5. prowadzenie dziatan
informacyjnych i
promocyjnych dla
mieszkancow

6. wspotpraca z innymi LGD

5. Skad czerpie Pan/Pani informacje dotyczace funkcjonowania LGD? Prosze zaznaczy¢ nie wiecej niz 3
najwazniejsze kanaty pozyskiwania informacji

Mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowied?Z.

1.

2.

Bezposrednie kontakty z Wtadzami LGD

Bezposrednie kontakty z pracownikami Biura

Walne zebranie cztonkéw

Oficjalna strona internetowa LGD

Ogtoszenia na tablicach informacyjnych w miejscowosciach na terenie LGD
Portale spotecznosciowe

Szkolenie dla potencjalnych beneficjentow (warsztaty, imprezy)
Informacja bezposrednia w siedzibie (biurze) LGD

Inne sposoby. JAKIE? ......cccccveerieirriieeiiee e

6. Ktory z kanatow przekazywania informacji zwrotnej od spotecznosci do LGD bytby dla Pani/Pana
najbardziej odpowiedni? Prosze zaznaczyc¢ nie wiecej niz 3 odpowiedzi.

Prosze zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 odpowiedzi.

1.

2.

Ankieta papierowa

Ankieta elektroniczna

Kontakt bezposredni z przedstawicielem LGD

Kontakt mailowy

Kontakt telefoniczny

Kontakt poprzez portal spotecznosciowy (np. czat z pracownikiem LGD)

Panel dyskusyjny po zakonczeniu szkolen i spotkan (mozliwos$¢ zadawania pytan, zgtaszania
uwag)

INNY, JaKi? oo

7. Skad, przede wszystkim, czerpie Pan(i) informacje o potrzebach mieszkancéw? Prosze wskazac nie
wiecej niz 3 najwazniejsze zrédfa.
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Prosze zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 odpowiedzi.
1. Z wtasnego doswiadczenia
2. Z rozmoéw z mieszkaricami
3. Z rozmow z samorzgdowcami, cztonkami organizacji pozarzadowych itp.
4, Z mediow (lokalna prasa, telewizja, radio)
5. Z Internetu (portale, wortale, fora dyskusyjne)
6. Z badan spotecznych i analiz gospodarczych

7. Z innych zréodet (jakich?) ...cccovveeieeeiiieeee e,

8. Czy nabory wnioskdéw ogtaszane przez LGD odpowiadaty na potrzeby mieszkancow?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1. Idealnie wpisywaty sie w potrzeby mieszkancow

2. W wiekszosci przypadkdw wpisywaty sie w potrzeby mieszkanicéw
3. Czesto mijaty sie z potrzebami mieszkancow

4. Prawie w ogéle nie odpowiadaty na potrzeby mieszkaricow

5. Trudno powiedzie¢

9. Jakie sg najwazniejsze problemy spoteczne mieszkancédw obszaru LGD (Pana/Pani gminy)?Prosze
odpowiedzieé wtasnymi stowami.

Prosze odpowiedzie¢ wtasnymi stowami.

10. Czy realizowane w LGD nabory wnioskéw pomogty w rozwigzywaniu problemdw spotecznych?

Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.

Zdecydowanie | Raczej | Itaki | Raczej | Zdecydowanie | Nie
tak tak nie nie nie dotyczy

1. Zwigzane z potrzeba
zaktadania i
rozwijania
dziatalnosci
gospodarczej

2. Zwigzane z potrzeba
budowy lub remontu
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infrastruktury
drogowej

3. Zwigzane z potrzeba
rozwoju
infrastruktury
spotecznej i
kulturalnej (np.
Swietlice wiejskie,
place zabaw dla
dzieci)

4, Zwigzane z potrzeba
rozwoju
infrastruktury
turystycznej,
sportowej i
rekreacyjnej (np.
boiska, sitownie
zewnetrzne, altany)

5. Zwigzane z potrzeba
rozwoju  aktywnosci
spotecznej
mieszkancow (np.
warsztaty, spotkania,
pikniki, szkolenia)

6. Zwigzane z potrzeba
zachowania
dziedzictwa lokalnego

7. Zwigzane z potrzeba
promogji obszaru
objetego LSR

11. Czy Pana(i) zdaniem srodki finansowe przeznaczone na wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju
zostaty wydane efektywnie (z korzyscia dla spotecznosci)?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Zdecydowanie tak
2. Raczej tak

3. Raczej nie

4. Zdecydowanie nie
5. Trudno powiedzieé¢

12. Czy Pana(i) zdaniem za pomocg innych projektdw mozna bytoby osiggngé¢ podobne rezultaty?
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Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1.

Tak, inne projekty bytyby bardziej efektywne

Zastosowanie innych projektéw datoby podobne rezultaty

Nie, inne projekty bytyby mniej efektywne

Trudno powiedziec¢

13. Czy Pana(i) zdaniem LGD powinna podejmowac dodatkowe dziatania aby rozwigzywac problemy
spoteczne mieszkancow obszaru LGD?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1.

2.

3.

LGD powinna ograniczy¢ sie do zatozen Lokalnej Strategii Rozwoju

LGD powinna podejmowac réwniez wyzwania wykraczajgce poza LSR

Trudno powiedzieé

14. Co jeszcze mogta by zrobic¢ LGD, aby skuteczniej rozwigzywac problemy spoteczne?

Prosze odpowiedzie¢ wtasnymi stowami.

Prosze o podanie kilku informacji o sobie, wytgcznie w celach statystycznych

15. W ktérej gminie Pan(i) mieszka?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1.

L 0 N o U R~ W N

[
©
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Gmina Brok

Gmina Andrzejewo

Gmina Boguty-Pianki
Gmina Matkinia Gérna
Gmina Nur

Gmina Ostréw Mazowiecka
Gmina Stary Lubotyn
Gmina Szulborze Wielkie
Gmina Wasewo

Gmina Zareby Koscielne



16. Pte¢

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1.

2.

Kobieta

Mezczyzna

17. Do jakiej kategorii wiekowej moze sie Pan(i) zaliczy¢?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. mniej niz 18 lat

2. od 18 do 25 lat

3. od 26 do 35 lat

4. od 36 do 50 lat

5. wiecej niz 50 lat
18. Jestem:

Mozna zaznaczyc wiecej niz jednqg odpowied?.

1.

2.

5.

Rolnikiem
Cztonkiem organizacji spotecznej (stowarzyszenie, fundacja, KGW lub OSP)
Przedsiebiorca

Reprezentantem podmiotu z sektora publicznego (gmina, dom kultury)

Zadne z powyzszych

Dziekujemy za wypetnienie ankiety
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9.4. Ankieta kierowana do mieszkancow obszaru LGD

Poziom satysfakcji mieszkancow

Zapraszamy Panstwa — mieszkancow obszaru Lokalnej Grupy Dziatania ,,ZIELONE SIOtO” do wyrazenia
opinii na temat warunkdéw Zzycia w naszej gminie.

Ankieta jest anonimowa, a jej wyniki postuzg wyfacznie temu, aby dostosowac Lokalng Strategie
Rozwoju do potrzeb mieszkancéw i obszaru LGD.

1. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,moja gmina jest dobrym
miejscem do zycia, w ktérym moge realizowac wszystkie swoje podstawowe potrzeby”?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1.

Zdecydowanie tak
Raczej Tak

Troche tak/troche nie
Raczej nie
Zdecydowanie nie

Nie mam zdania

2. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,,w ostatnich latach (od 2016 roku)
warunki do zycia w mojej gminie poprawity sie”?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1.

Zdecydowanie tak
Raczej Tak

Troche tak/troche nie
Raczej nie
Zdecydowanie nie

Nie mam zdania

3. Jak obecnie ocenia Pan/i swojg gmine pod wzgledem:
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Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.

Bardzo | Dobrze | Przecietnie | Zle Bardzo | Nie
dobrze zle mam
zdania
1. Atrakcyjnosci turystycznej
2. Promocji dziedzictwa
kulturowego, zasobow
naturalnych i turystyki
3. Infrastruktury i oferty
kulturalnej
4, Infrastruktury i oferty
sportowej i rekreacyjnej
5. Infrastruktury drogowej
6. Zaangazowania mieszkancow
w rozwigzywanie lokalnych
problemoéw
7. Tozsamosci mieszkancow z
regionem
8. Dziatan i usprawnien na rzecz
0s6b niepetnosprawnych
9. Dziatan na rzecz
bezrobotnych
10. | Dziatan na rzecz oséb przed
34 rokiem zycia
11. | Dziatan na rzecz oséb po 50
roku zycia
12. | Dziatan na rzecz kobiet
13. | Mozliwosci zatrudnienia poza
rolnictwem
14. | Sprzyjajacych warunkow dla
przedsiebiorcow i
prowadzenia firmy
4. Prosze ustosunkowac sie do ponizszych stwierdzen:
Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.
Zdecydowanie | Raczej | Raczej | Zdecydowanie | nie
tak tak nie nie wiem

Uczestnicze w wydarzeniach

organizowanych w  gminie
(kulturalnych, rekreacyjno-
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sportowych, obchodach swiat
etc.)

2. Biore udziat w
przygotowywaniu  gminnych
wydarzen (sam(a) albo w
ramach grupy, do ktérej naleze)

3. Naleze do
stowarzyszenia/organizacji
pozarzadowej (stowarzyszenie,
fundacja)

4, Naleze do nieformalnej grupy
spotecznej (np. chdr, zespot
tanca etc.)

5. Mam mozliwosci, by
wypowiada¢ sie na temat
waznych zagadnien

(dotyczacych gminy i mojej
miejscowosci)

6. Jestem cztonkiem
rady/komitetu (np. w szkole,
klubie sportowym,

przedsiebiorstwie)

7. Znam  najwazniejsze  fakty
historyczne dotyczace mojej
miejscowosci/gminy

8. Potrafie wskaza¢ najwazniejsze
atrakcje turystyczne w okolicy

9. Na terenie mojej gminy moge
rozwija¢ sie zawodowo

10. | W mojej gminie powstaje wiele
firm

11. | W mojej gminie chetnie
inwestujg przedsiebiorcy

12. | Na terenie mojej gminy s3
sprzyjajace warunki dla
turystow i oséb przyjezdnych

5. Czy jest Pan/i zadowolony/a z warunkdéw zycia w gminie?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Zdecydowanie tak

2. Raczej Tak
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3. Troche tak/troche nie

4, Raczej nie
5. Zdecydowanie nie
6. Nie mam zdania

6. Czy rozwaza Pan/i zmiane miejsca zamieszkania?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1. tak

2. nie

7. Jakie s powody?
Mozna zaznaczyc wiecej niz jedng odpowied?Z.
1. Trudny dostep do edukacji
2. Trudny dostep do instytucji kultury
3. Utrudniony dostep do placowek opieki nad dzieémi
4, Brak perspektyw zawodowych
5. Powody osobiste/ rodzinne

6. INne (jakie?) .eeeeeeceeeeeeee e,

8. Czy w Pana/i gminie, poczawszy od 2016 r. realizowano projekty ze sSrodkéw unijnych?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Tak

2. Nie

9. lle projektow zrealizowano?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Od1do5

2. Od 6do 10

63



3. Wiecej niz 10

4, Nie wiem/trudno powiedzieé

10. Czy projekty te poprawity warunki zycia w gminie?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Zdecydowanie tak
2. Raczej tak

3. Trudno powiedzieé
4, Raczej nie

5. Zdecydowanie nie
6. Nie mam zdania

11. Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z infrastruktury / obiektéow finansowanych ze $rodkéw unijnych,
poczgwszy od 2016 r.?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Tak czesto

2. Tak, czasem

3. Trudno powiedzie¢
4. Nie

12. Czy Pana/i zdaniem projekty zwigzane z poprawg infrastruktury cieszg sie zainteresowaniem
mieszkancow?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Tak
2. Ani tak, ani nie
3. Nie
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13. Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z projektéw takich jak szkolenia, spotkania, festyny finansowanych
ze srodkéw unijnych, poczgwszy od 2016 r.?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Tak czesto

2. Tak, czasem

3. Trudno powiedziec¢
4. Nie

14. Czy Pana/i zdaniem projekty te cieszg sie zainteresowaniem mieszkancow?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1. Tak
2. Trudno powiedzie¢
3. Nie

15. Prosze sobie wyobrazié, ze ma Pan/i mozliwos$¢ decydowania o podziale dodatkowych $rodkow
finansowych w swojej gminie. Ktore z ponizej wymienionych obszaréw dofinansowat/a/by Pan/i w
pierwszej kolejnosci? ( Prosimy o zaznaczenie ,x” trzech najwazniejszych)

Prosze zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 odpowiedzi.

1. Promocja obszaru, dziedzictwa kulturowego, zasobdw naturalnych, turystyki
2. Infrastruktura i oferta kulturalna

3. Infrastruktura i oferta sportowa i rekreacyjna

4, Infrastruktura spoteczna (Swietlice, miejsca spotkan)

5. Infrastruktura drogowa

6. Aktywnos¢ spoteczna mieszkancow (zaangazowania w sprawy lokalne)

7. Dziatania wzmacniajgce tozsamos$¢ mieszkancéw z regionem

8. Dziatania wynikajace z inicjatywy mieszkancéw

9. Warunki zycia oséb niepetnosprawnych

10. Zmniejszenie liczby oséb bezrobotnych
11.  Zwiekszenie liczby miejsc pracy poza rolnictwem

12.  Dziatania na rzecz oséb do 25 roku zycia
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13.

14.

Dziatania na rzecz senioréw

Dziatania na rzecz ochrony srodowiska i klimatu

16. Czy zna Pan/i Lokalng Grupe Dziatania ,ZIELONE SIOtO”?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1.

Tak znam, styszatam/em

Nie znam, nie styszatam/em

17. W jaki sposéb dowiedziat sie Pan/i o Lokalnej Grupie Dziatania?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1.

od znajomych, sgsiadow

w instytucji (urzad, szkota)

z lokalnej prasy
widziatem/am dziatania LGD

uczestniczytem/am w dziataniach LGD/ bratem/am udziat w projekcie

18. Status na rynku pracy:

Mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowied?Z.

1.

2.

19. Pte¢:

Osoba (fizyczna, prawna lub inna) prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza
Zatrudniony/a w rolnictwie

Zatrudniony/a poza rolnictwem

Uczacy sie/studiujacy

Osoba bezrobotna

INNy typ, jaKi? .o,

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.
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20. Niepetnosprawnos¢:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Osoba niepetnosprawna, posiadajgca orzeczenie o niepetnosprawnosci

2. Osoba petnosprawna

21. Wyksztatcenie:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. podstawowe

2. zasadnicze zawodowe
3. Srednie

4, policealne

5. licencjat, inzynier

6. wyzsze magisterskie
7. inne

22. Wielkos¢ gospodarstwa rolnego:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. nie posiadam gospodarstwa rolnego
2. do 5 ha
3. 6-10 ha
4. 11-20 ha
5. 21-50 ha
6. >50 ha
23. Wiek

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.
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mniej niz 18 lat

18 do 25 lat

26-35 lat

36-50 lat

wiecej niz 50 lat

24. Miejsce zamieszkania:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1.

W O N o U R~ W N

_ R
= O

Gmina Brok

Gmina Andrzejewo

Gmina Boguty-Pianki
Gmina Matkinia Gérna
Gmina Nur

Gmina Ostréw Mazowiecka
Gmina Stary Lubotyn
Gmina Szulborze Wielkie
Gmina Wasewo

Gmina Zareby Koscielne

Inna gmina

Dziekujemy za wypetnienie ankiety
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9.5. Scenariusz zogniskowanego wywiadu grupowego

Wprowadzenie
a. Przedstawienie moderatora, opisanie celu badania, anonimowosci uzyskanych
odpowiedzi, konieczno$¢ nagrywania wywiadu z uwagi na pdzniejszg analize
wynikow
Ocena wptywu na kapitat spoteczny
a. Jaki jest wptyw LSR na kapitat spoteczny, w tym w szczegdlnosci na aktywnos¢
spoteczng, zaangazowanie w sprawy lokalne?
b. W jaki sposdb nalezatoby wspierac rozwdj kapitatu spotecznego w przysztosci?
Przedsiebiorczosc¢
a. W jakim stopniu realizacja LSR przyczynita sie do rozwoju przedsiebiorczosci?
b. Czy i w jaki sposéb wspieranie przedsiebiorczosci w ramach kolejnych edycji
LSR jest wskazane?

. Turystyka i dziedzictwo kulturowe

a. W jakim stopniu LSR przyczynita sie do budowania lokalnego potencjatu
w zakresie turystyki i dziedzictwa kulturowego?
b. W jakich kierunkach nalezy wspiera¢ rozwdj lokalnego potencjatu
turystycznego?
Grupy defaworyzowane
a. Czyw LSR wtasciwie zdefiniowano grupy defaworyzowane oraz czy realizowane
w ramach LSR dziatania odpowiadaty na potrzeby tych grup?

. Jaki byt wptyw LSR na poziom ubdstwa i wykluczenia spotecznego?

a. Jakie dziatania nalezy podejmowaé w skali lokalnej na rzecz ograniczania
ubdstwa i wykluczenia spotecznego?
Innowacyjnos$é
a. W jakim stopniu projekty realizowane w ramach LSR byly innowacyjne?
b. Jakie mozna wyrdzni¢ typy innowacji powstatych w ramach LSR?
Ocena funkcjonowania LGD
a. Czy sposob dziatania partnerow w ramach LGD pozwala na efektywng
i skuteczng realizacje LSR?
b. Jak jest skuteczno$¢ i efektywno$é dziatan biura LGD (animacyjnych,
informacyjno-promocyjnych, doradczych)?
c. Jakie zmiany nalezy wprowadzié¢ w dziataniach LGD by skuteczniej realizowata
LSR?

9. Zakonczenie spotkania

Czas trwania 120 minut
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