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Zalacznik do uchwaty Nr 27/2015
Walnego Zebrania Cztonkéw
Stowarzyszenia LGD ,ZIELONE SIOLO”
z dnia 29 grudnia 2015 r.

REGULAMIN PRACY ZARZ ADU
LOKALNEJ GRUPY DZIALANIA ,ZIELONE SIOLO”

§1
Postanowienia ogoélne

Zarzad Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Dziatania ,,ZIELOSEDLO,” zwany dalej
,Zarpdem” dziata na podstawie Statutu Lokalnej GrupyiaBmia ,,ZIELONE
SIOLO”, zwanej dalej LGD oraz niniejszego Regulami

Zarzd jest organem wykonawczym Stowarzyszenia.

Zarad liczy 11 cztonkow, w tym Prezes i dwoch Wicepszze.

Posiedzenia Zagdu odbywa sie w zaleznoici od potrzeb, jednak nie rzadziegpmaz
na kwartat.

§2
Zwotywanie posiedae

Zarzd jest organem kolegialnym.

Zarzad obraduje na posiedzeniach.

Posiedzenia Zagdu zwotuje Prezes z wiasnej inicjatywy lub na pisgmvniosek
co najmniej trzech cztonkow Zaydu albo Komisji Rewizyjnej.

Zawiadomienie o posiedzeniu Zadn dogcza s¢ cztonkom Zarzdu w terminie,
co najmniej 5 dni przed planowanym posiedzeniem pes8b ogdlnie dosgpny,

a w szczegllni za pomog poczty oraz poczty elektronicznej. Zawiadomienie
0 posiedzeniu zawiefapowinno w szczegolioi: termin i miejsce posiedzenia,
porzadek obrad, projekty proponowanych uchwat, ktGgeglprzedmiotem obrad.

§3
Posiedzenia Zaradu

Posiedzenia Zageu odbywag si¢ w siedzibie LGD lub w innym miejscu wskazanym
w zawiadomieniu o posiedzeniu.

Posiedzenie otwiera | prowadzi Przewodaoyz obrad (zwany dalej:
.Przewodnicazcym”). Przewodnicgcym jest Prezes lub podczas jego nieob&tno
Wiceprezes Stowarzyszenia.

Posiedzenie m® obradowé i podejmowé& uchwaty w obecn&i co najmniej 50 %
statutowej liczby cztonkéw. W posiedzeniu uczestpiz prawem gtosu tylko
uprawnieni cztonkowie Zagelu.

W posiedzeniu uczestniczy mog, na zaproszenie Prezesa w uzgodnieniu
z Wiceprezesem Zagdu: Przewodnicry Rady oraz cztonkowie Komisji Rewizyjnej
lub inne osoby, jeeli ich obecnét jest uzasadniona paidkiem obrad.



5. Po otwarciu posiedzenie Przewodnicy stwierdza:
1) prawidtowd¢ zwotania posiedzenia,
2) quorum.

6. Po stwierdzeniuze posiedzenie zostalo zwotane prawidiowo oraz nsiegaeniu
obecna jest wymagana liczba cztonkow, Przewodnicz
1) przeprowadza gtosowanie nad pdkiem obrad, a po jego zatwierdzeniu
2) prowadzi obrady zgodnie z pratyjm poradkiem obrad.

7. Poradek obrad powinien zawiergounkt ,, Sprawy rine”. W punkcie tym kada
Z 0s6b uczestnigeych w posiedzeniu (w tym osoby zaproszone) ma prasbré
glos, zgtost wniosek jak réwnig zagdac wyjasnien i informacji na tematy zwrzane
z funkcjonowaniem Stowarzyszenia.

8. Przewodnicgcy realizugjc zatwierdzony porglek obrad:

1) otwiera dyskusjnad poszczegdélnymi jego punktami, udziela gtosu
poszczegolnym czionkom Zawdu, zamyka dyskugj zaradza gltosowanie
nad uchwatami, zlicza przy pomocy protokolanta gtos

2) nadzoruje sposzizanie protokotu z posiedzenia przez wyznagzosolz
(pracownika Biura).

9. W czasie obrad czionkowie Zadu may prawo zgtasza wnioski merytoryczne
i formalne. Wniosek merytoryczny to taki, ktory wiga z poradku obrad, jest z tym
porzadkiem tematycznie zwtrany, dotyczy kwestii poruszanych w dyskusji nad
okreslonym punktem obrad, wzmacnia stanowisko lub wrkosenego cztonka
Zarzadu, shry ostatecznemu zamkaiu dyskusji nad poegkiem tej czsci obrad.
Whniosek taki aby mogt stasie przedmiotem dyskusji wymaga przegtosowania przez
cztonkow Zarzadu.
Whniosek formalny ma charakter czysto poiizowy, nie jest zwjzany z porzdkiem
obrad, stay usprawnieniu procedowaniaie podlega gtosowaniu.

10.Przewodniczcy obrad mee wprowadzi ograniczenia czasowe dla wysien
poszczegolnych dyskutantow. Wprowadzenie ograniazigego czas wymaga zgody
co najmniej 50 % cztonkow Zaydu obecnych na posiedzeniu.

11.Z posiedzenia Zagdu sporzdza s¢ protokot. Protokdt powinien odzwierciedla
(w sposéb zwizty ale przejrzysty) przebieg posiedzenia, nazwiskab zabieragych
gtos w dyskusiji, zgltaszane wnioski merytoryczad, jOwniez oznaczenie pogliych
uchwat z okréleniem ilasci gtoséw oddanych za, przeciw i wstrzymmych sé.

12.Po wyczerpaniu poszlku obrad, Przewodnigey zamyka posiedzenie.

13.Protokdt sporzdza osoba (pracownik Biura) wskazany przez Przewaghego
obrad.

14.Protokét z posiedzenia podpigujPrzewodnicgzcy i protokolant. Po podpisaniu
protokotu jest on udogbniany osobom zainteresowanym. Cztonkowie Z@wzobecni
na posiedzeniugsuprawnieni do zgtaszania pisemnych uwag décirprotokotu, jak
rowniez map prawo zgdat aby ich wypowied zostata zaprotokotowana w sposob
wyraznie przez nich wyartykutowany.



15. Protokdt wraz z przytymi uchwatami, protokotami Komisji skrutacyjnejaar lisg
obecndci czionkéw Zaradu i oséb zaproszonych uczestpimpch w posiedzeniu
przechowywany jest w siedzibie Stowarzyszenia.

8§84
Zasady gtosowania na posiedzeniu Zasgdu

1. Na posiedzeniach Zagdu gtosowanie odbywaesiv sposob jawny. Tajne gtosowanie
przeprowadza sina wniosek cztonka Zagdu poparty zwykd wickszacig gtosow
cztonkdw obecnych na posiedzeniu. Glosowanie tapmeeprowadza Komisja
skrutacyjna w skladzie 3-osobowym, powotanassjub cztonkéw Zargdu obecnych
na  posiedzeniu. Komisja  skrutacyjna  dkae zasady  glosowania.
Z tajnego gtosowania spaydza s¢ protokot, ktory podpisuyj wszyscy cztonkowie
Komisji.

2. Glosowanie nad uchwatami odbywae szwykla wiekszacig glosow czionkdw
obecnych na posiedzeniu.

85
Postanowienia kacowe

1. Regulamin zatwierdza, zmienia, uzupetnia i uahyValne Zebranie Czionkdéw
Stowarzyszenia. Zmiana Regulaminu, jak rownigego uzupelnienie nagiuje
na pisemny wniosek, co najmniej trzech czionkowzz@du, ydz Komisji Rewizyjnej.
Whiosek o zmiag, badZz uzupetnienie Regulaminu wymaga uzasadnienia mai@i

2. Regulamin wchodzi wycie z dniem uchwalenia przez Walne Zebranie Czank
Stowarzyszenia LGD ,,ZIELONE SIOLO”.



