[image: image1.jpg]Europejski Fundusz Rolny na rzec
Rozwoju Obszarow Wiejskich




[image: image2.png]


[image: image3.jpg]GRUPA o 2,
5

Lo/%

2

N

\°
&(ONE

<o



[image: image4.jpg]Sk Progam
VAN Rozwoju
K obsrarow
Wieiskich

| na ata 20142020




                                                  

Plan szkoleń dla członków organu decyzyjnego i pracowników Biura
	Lp.
	Termin
	Zakres
	Uczestnicy
	Uwagi

	1.
	IV kwartał 2016 r.
	zapoznanie członków Rady
i pracowników Biura  
 z procedurą oceny i wyboru operacji do dofinansowania
w ramach działania 19.2

	członkowie Rady, pracownicy Biura
	brak

	2.
	każdorazowo po przeprowadzeniu badania ewaluacyjnego
	zapoznanie z wnioskami
i rekomendacjami z wyników ewaluacji
	członkowie Rady, pracownicy Biura
	w przypadku braku wniosków 
i rekomendacji 
dot. stosowania procedur oceny 
i wyboru operacji 
do dofinansowania szkolenie jest nieobowiązkowe


	3.
	każdorazowo 
po przeprowadzeniu kontroli przez uprawnione instytucje
	zapoznanie z zaleceniami pokontrolnymi dot. stosowania procedur oceny i wyboru operacji do dofinansowania
	członkowie Rady, pracownicy Biura
	w przypadku braku zaleceń dot. stosowania procedur oceny i wyboru operacji do dofinansowania szkolenie jest nieobowiązkowe


	4.
	przynajmniej raz
w roku do końca czerwca
	omówienie doświadczeń wynikających ze stosowania procedur (z wykorzystaniem raportów z monitoringu)
	członkowie Zarządu członkowie Rady, pracownicy Biura, pozostali członkowie Stowarzyszenia
	podczas posiedzenia Walnego Zebrania Członków


	5.
	styczeń-luty każdego roku
	warsztat refleksyjny
na temat realizacji LSR
oraz działań realizowanych przez LGD
w minionym roku

	członkowie Rady,
członkowie Zarządu,

pracownicy Biura
	brak


